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1.Bevezetd az iizleti tervhez



Azonosité adatok:

A tarsasag neve: Balmazijvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhasznu Kft.
A tarsasag jogi formaja: Kozhasznu Kft

A tarsasag székhelye: 4060 Balmaziajvaros, Vasut sor 1/a.

A tarsasag telephelye: 4060 Balmazajvaros, Vasit sor 1/a.
Telefon: (52) 580-678

A tarsasag ligyvezetdje: Kalmar Zoltan

A tevékenység megkezdésének 1dopontja: 2004. februar 01.

A tarsasag adoszama: 21915143-2-09

A tarsasag KSH szama: 21915143-9001-571-09 (jelenleg)
Szamlavezetd bank: OTP Bank Rt. Balmaziajvaros varosi Fiok
Bankszamla szama: 11738091-20045560

Torzstdoke dsszege: 3.000.000 Ft (készpénz), 8 160 000 Ft (apport)
Az addzas rendje: tarsasagi és osztalékado szerint

A tarsasag kettds konyvvezetést végez.

A tarsasagban foglalkoztatottak tervezett atlaglétszama: 68 fo

Fobb tevékenvyséei korok:

TEAOR 45.21.°03 Epiilet, hid, alagit, kézmii, vezeték épitése
TEAOR 70.20.°03 Ingatlan bérbeadssa, iizemeltetése
TEAOR 74.15.°03 Vagyonkezelés

TEAOR 75.14.°03 Kozigazgatast kiegészité szolgdltatas
TEAOR 90.01.°03 Szennyviz gyiijtése, kezelése

TEAOR 90.03.”03 Szennyezédés-mentesités

TEAOR 92.61.°03 Sportlétesitmény miikodtetése

TEAOR 92.72.°03 Msshova nem sorolt egyéb szolgsltatas

A tarsasigot az Alapité hatarozatlan iddre, a helyi tirsadalom egyes kizos sziikségleteinek
kielégitését, nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil szolgadlo tevékenységeket végzé egyszemélyes
kozhasznu tarsasdgként hozta létre.

Miukodését 2004, februar 01. napjan kezdte meg. A Téarsasdg Uzleti éve a naptari évvel
megegyezd, kivéve az alakulés évét.



Helvzetelemzés

A Balmazujvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhaszni Kft. (a tovabbiakban VGKft.)
kotelezettségének megfelelden elkészitette a 2013, évre szA16 lizleti tervét.

Az elmult gazdasagi években mutatkozd vilagpolitikai, vilaggazdasagi valamint az ezekbdl
fakado, az eurdpai unidt, ezen beliil orszagunkat is silyosan érintd vélsdgkozeli helyzet miatt,
nem nehéz elére latni, hogy a 2013. év sem lesz egy zokkendmentes, nyugodt gazdasdgi év a
VGKHft. életében sem.

Az elézd ¢év cégbeolvadasal utdn, 2013-ban az oktatdsi intézmények atszervezése miatt, a
mikodtetésben dolgozo technikai dolgozokat (hiisz f6) a VGKft fogja munkaviszony keretében
tovdbbfoglalkoztatni. Testileti dontés ¢értelmében, bizonyos gazdasagi megfontolasok miatt
viszont, varhatoan hat fovel csokkenteni kell a 2012. évi alaplétszamot.

Tavaly nyar végén mér beindult az Ujonnan épiilt, fedett fiirdSkomplexum iizemeltetése, de ez
igazabol csak fOproba volt (probatizem). A nyitds Ota eltelt id6szakban tapasztalatot tudtunk
szerezni a varhaté Uzemeltetési koltségekrol, a miikodtetés nehézségeirdl és a vendégek
visszajelzéseirél. Nem volt zékkendmentes a beindulds (lasd lentebb). A felmeriils technikai
személyi €s egycb hibdkat folyamatosan orvosoltuk. Ev végére, a probaiizem befejeztével
sikeriilt 1ényegesen jobb koérilmények kozé terelni az iizemelést, mint a kezdeti idészakban volt.
Ett6l fliggetlenil nagyon sok még a megoldandé probléma és feladat, de a vendégek
visszajelzése alapjan tgy itéljik meg, hogy jok a kilatasaink a jovére nézve. 2013-ban fontos
feladatunk lesz a minél gazdasagosabb tizemeltetés amellett, hogy kedvezd 4rainkkal minél tobb
vendéget invitdljuk Balmaziijvarosra mar csak azért is, hogy varosunk minél elébb felkeriiljon az
orszdg jOhirl, nagyforgalmu flirddvarosainak térképére. A véros koztudottan hétranyos
helyzetben van jelenleg, tébbek kozott a munkalehetdségek terén is. Az idegenforgalom vérhato
fellendiilése bizvast johatassal lesz az ittlakok foglalkoztatasara, megélhetésére is rovid és
hosszitdvon egyarant.

Az 1 termalfiirdd 2013-t6] mér ,,¢élesben” torténd lizemeltetése tehat, mint latszik, egy igen
jelentds, fontos és felelosségteljes feladat lesz VGKAft. életében. Jelen tizleti terv elkészitésének
idején mar tilnyomorészt rendelkezésre allnak azok a sziikséges és megbizhaté informéciok
melyeknek birtokaban be tudjuk épiteni a VGKft. iizleti tervébe az (j fiirddiizemet. A
furd6iizemeltetés alapjaiban befolyasolja a Kft. éves iizleti tervét és miikodését, de mivel a
szlikséges vendéglétszdm még elég messze van a gazdasagos lizem fenntartdséhoz sziikséges
létszamtdl (ami sajnos jelenleg orszagos tendencia), ezért a mikodtetési feltételek és
korilmények tisztdzasa sziikség.

A 2013. év clején is lesz olyan valtozas, ami feltétlen koltségndvekedést eredményez a
mikddésiinkben. Gondolok itt pl. a miniméalbér megemelésére, az energiadrak (iizemanyag,
aram, gaz, viz, szennyviz, vizkészletjarulék, stb.) dragulasira. Az elébbick vonzataként
megemelkedtek és folyamatosan emelkednek a rezsianyagok, az alapanyagok és a késztermékek
arai is, mely folyamat Gigy tinik egyelére nem all meg, sét az év soran kiszamithatatlan médon
allandonak prognosztizalhatd. Ezek a koriilmények a 2012. évhez viszonyitva is egy sulyos
hatranyos helyzetet jelentenek, melynek kigazdalkoddsa mar-mar lehetetlennek tiinik.

A 2013.-évi lizleti terviinket a fenti kortilmények szem elott tartasa mellett készitettiik el, mely
sokmindenben eltér6 az eddigi évektol, amikor is a korabbi évek tapasztalataira épiilve
hatdroztuk meg a koltségeket, bevételeket és a végrehajtandd feladatokat. Tovabbra is kiemelten
kezeltik viszont a kotelezben elvégzendd munkédkat, valamint messzemenden igyekeztiink
figyelembe venni az Onkorményzatunk altal meghatérozott és elvart takarékossagi,
gazdasagossagi szempontokat is. Jelen tizleti terviink a mindennapos, lehetéleg zokkenémentes
feladatellatasra koncentralodik. Komolyabb fejlesztéseket nem tudtunk tervezni.



Ezek utan is alapvetd feladatunk a varostizemeltetési tevékenység, a folyamatos fenntartas,
karbantartas, a tervszer(i megelézés. Ennek sordn célunk, hogy a lehetdségeket megragadva
minél tébb, az allam altal tamogatott, jelenleg munkanélkiili helyzetben 1évé embert
alkalmazzunk az Onkorméanyzat aktiv foglalkoztatas-politikdjanak megfelelden, ezzel is
hozzéjarulva a munkanélkiiliségi gondok enyhitéséhez. Ennek érdekében szoros kapcsolatot
terveziink tartani a munkailigyi kozponttal. Jelenleg még nem rendelkeziink konkrét
informécidkkal, lehetdségekkel, de a kozeljovoben mar véarhato. Addig sajnos kizardlag az
eldrejelzések alapjan tervezhetiink. Ebben a formaban szeretnénk elvégezni azokat a munkakat,
melyeknek magas az éldmunka (féleg segédmunka) igénye €s nehezen, gazdasagtalanul vagy
egyaltalan nem oldhaté meg mas formaban. A targyévi varhatd végleges 1étszamot és az ehhez
tartozd kiadasokat nem tudjuk a 2013. évre pontosan bedllitani, mert még nem ismeretes
szamunkra, hogy a foglalkoztatas a VGKft-nél is torténhet-e, vagy mint 2012-ben, teljes részben
az Onkorményzat berkein beliil. A programban foglalkoztatottak munka-, védd és egyéb
eszkozzel, ilizemanyaggal, stb. valo ellatdsa ¢&s kiszolgdladsa oz iizleti tervben becsiilt
nagysagrendben szerepel.

A 2013, évi uzleti terv elkészitésénél alapvetd célunk volt, hogy a tavalyi timogatasi igény (a
fiirddlizemet kivéve) ne, emelkedjen.
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Amit nem tudtunk tervezni:
Az iizleti terviinket alapjaiban befolyasolo ¢s énkormanyzati dontést igényld kérdések meriiltek
fel. A VGKft. nem tudja sajat hataskérben kezelni ezeket a kérdéseket.

A killon dnkormdnyzati dontést igényld kérdesek az alabbiak:
o A 2012. év végén a VGKft-be tortént cégbeolvadasok kovetkeztében a Halomalja Kft.
tetemes kolcsontartozasa bekeriilt a VGKft. konyveibe. Az oOnkormanyzat felé
7 896 856.-Ft, az Elsé Vagyonkezeld Kft. felé 8.535.000.-, a BalmazInterCOM felé
1.500.000.-Ft tartozasa van.
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Feladataink

Személyi eréforrasaink, bérek:

A 2012. évben az dtlag dllandé dolgozoi létszam 32 [, a fiirddben dolgozok éves dtlaglétszdama
plusz 18 {6 volt. A 2013. évi lizleti terviinkben az atszervezések és a gazdasagossagi vizsgalatok
eredményeképpen az induldsnal 6sszesen 68 fovel szamoltunk. A létszammegoszlas a kivetkez
képpen torténik: Telephelyi fizikai dolgozok: 12 f6. Telephelyi irodai dolgozok: 4 f6. Hivatalba
athelyezett dolgozdk: 3 f6 Sportfeledatokat ellatd dolgozdk (munkavégzés helye a sportpalyak) 3
f6. Gyepmesteri tevékenységet ellatd létszam 1 f6. Az intézmények atszervezése miatt atvett
technikai dolgozdi létszam: 20 6. Az atvett dolgozok (a 20f6) tobblet munkabére és jaruléka
30.233.112.-Ft (havonta plusz 2.519.426.-Ft) A Halomalja mez0gazdasagi agazatnal levd



létszam, mint 6nalld agazati 1étszam megsziint, két f6 beolvadt a fenti fizikai 1étszamba (a 12
fobe), Egy {6 pedig a telephelyi irodai létszamba (a jelenlegi 4 f6be). A VGKft altal tizemeltetett
harminc férohelyes szdllashely dolgozdi létszéma 3 f6. (A megnyert palyazatban kételezden
szerepld minimalis 1étszam). Furdd: az itt sziikséges létszdmot két részre kell bontani. A nyari
izemben +14 {6 idészakosan foglalkoztatott dolgozo sziikséges a fedett rész tizemeltetését végzd
22 16 mellé (rendelet szerinti minimum 1étszamok).

A munkabérek talnyomo tobbségben a szak- €s a segédmunkés minimalbérrel, lettek tervezve.
A tilorara szant bérkifizetéseket csak az elére tudhato sziikséges igényre (pl.: sportfeladatok,
varosi rendezvények, szivattyl ellenérzés, stb.) iranyoztuk elé. Az tgyeletet, lehet6ség szerint a
legminimaélisabb szintre korlatozzuk az év folyaman, Rendelkezésre allast (elrendelt készenlétet)
sajnos az idén sem tudunk kifizetni —anak ellenére, hogy torvény irja cl6—, de dolgozdink
szerencsére clfogadjak a jelenlegi sziikos lehetségeinket és igy is vallaljak a készenléti
beosztast. Csokkentettik a kdtelezden eldirt, egy fére adhatd éves munka és védéruha juttatds
Osszegét 1s (12.000.- Ft lett).

Napi feladataink (féleg nyaron és a téli iddszakban) sokszor meghaladjak a munkaidé korlatait,
de az 4lland6 dolgozoink talnyomo tobbsége, mégis lelkiismeretes, becsiiletes munkat végez -
legtobbszor erdn felil- melyet a havi bériikben sajnos tovabbra sem tudunk elismerni.

Véarosgazdalkodas 2013. évi indulé
létszama és munkakorei

Sorsz. Név Munkakér
1. Kalmar Zoltan Ugyvezeté
2. Ferencziné Csige Etelka Fokonyvel6
3. Szlicsné Heged(is Agnes Koényveld
4, Bodnarné Gém Timea Munkalgyi Ggyintézé
5. Balogh Istvan Miszaki Ggyintéz6, munkavezetd és raktaros
6. Pénzes llona Adminisztrato, titkarnd, lakastgyi Ugyintéz6, szamlazoé,
kozérdek( munkak intézdje
7. Lods Brigitta Mezdgazdasagi agazatvezetd és pénztaros
8. Bugjé Zoltan Asztalos
9. Téth Ferenc Burkolo
10. Zsupos Jozsef Epit8ipari segédmunkés
11. Kanyasi Janos Festd
12. Haraszti Attila Asztalos
13. Szab6 Sandor Villanyszereld, karbantarto
14. Angyalos Laszlo Viz-, szennyvizvezeték karbantarté
15. Nagy Istvan Ottd Tehergépkocsi vezetd
16. Veres Ferenc Tehergépkocsi-vezetd, gépkezeld
17. Eszenyi Imre Tehergépkocsi-vezetd, gépkezeld
18. Szarvas Ferenc Gépkezeld
19. Blaské Sandor Tehergépkocsi-vezetd, gépkezeld
20. Szarvas Ferencné Talarito, levélhord6 (2013.03.16-ig munkabérének felét a
Munkaigyi Kézpont, felét a BIC Kft. fizeti)




Gyepmesteri feladatok

Sorsz. Név Munkakdr

1. Eszenyi Jozsef Gyepmester (6 oras)
Fiirdd

Sorsz. | Név(csak a téli izem létszama) Munkakdr
1 Bagi Zsolt Marketingmenedzser
2. Borsi Csilla Pénztaros, recepcios
3. Gergely Nikalett Pénztaros, recepcids
4. Vargané Dobi Zsuzsanna Pénztaros, recepcios
5. Hosszuné Toth Marianna Pénztaros, recepcios, diszpécser
6. Harangi Sandor Gepeész-karbantarto
7. Boruzs Sandor Gépész-karbantarté
8. Csizmadia Tamas Gépész-karbantartd
9. Heged(s Imre Gépész-karbantartd
10. Koroknai Janos Gépész-karbantarto
1. Loos Istvan Gépész-karbantartd
12. Lés Tibor Gépész-karbantarto
13. Toth Istvan Gépész-karbantarté
14. Bana Imre Medencedr, szaunamester
15. Féslis Tamas Medencebr, szaunamester
186. Gal Szabolcs Uszémester, szaunamester
17.  |Kima Tibor Uszémester
18. Posta Zsolt Karbantarto, (és mezdgazd. termelésiranyito)
19. Fasiné Zolnai Marianna Takaritd
20. Szilcz Hajnalka Takarito
21. Sebtk Istvanné Takarito
22, Toth Ferencné Takarito

Iskolak technikai dolgozéi

Sorsz. Nev Munkakdr
1. Molnar Imre Udvaros
2. Sallai Istvan Takaritd




3 Kis Imre Udvaros
4. Stefan Jozsef Imre Udvaros
8, Bednarné Bajkor Margit Takaritd
6. Barna Csabané Takaritd
7. Radocz Jozsefné Takarito
8. Csap¢ Istvanné Takaritd
9. Csigéné Paksi Angéla Takarito
10. Posta Lajosné Takarito
11. Rohacs Laszloné Takarito
12. Gercsak Janosné Takarito
13. Puzsar Janosné Takarito
14. Szarvas Gyulané Takarito
15. Szepesi Sandorné Takarito
16. Angyalos Laszloné Takarito
17. Kecskés Laszloné Takaritd
18. Ozsvathné Bodnar Veronika Takarito
19. Szarvas Ernéné Takarito
20. Kati Istvanne Etkezési téritési dijbeszedd

Jarmiivek, munkagépek:

Feladataink ellatdsahoz, nagyobb szallitasi igény esetén egy db fixplatés IFA gépkocsi, egy db
billends IFA gépkocsi, és egy db billends, kisebb teherbirasu Daewoo gépkocsi 41l rendelkezésre.
A kisebb napi szallitdsokat egy Gazella tipusu kisteherautdval végeztik, de tavaly 8sszel a jarm{
olyan miiszaki allapotba kerilt, hogy tovabbi javitgatdsanak mar nem volt értelme. Ezt a
rendkiviil leamortizalodott dllapotban 1év6, igen gazdasagtalan (benzin) tizemi régi kisteherautot
kivontuk a forgalombol, de mivel erre a kapacitisra nagy sziikségiink van, a szemétteleprdl
bekertilt, hasznélaton kiviili T-100-as munkagépet értékesitettiik és a befolyt &sszegb6l, kis
kiegészitéssel sikeriilt vennlink egy hasznalt, de igen jo miiszaki allapotban 1év6, diesel tizemti
Nissan billends kisteher-gépkocsit. Az asztalos, festd, lakatos, kdmiives karbantart6i feladatok
ellatasdhoz a szallitasi igényt egy db VW, félplatds Transporter tipust gépjarmiivel oldjuk meg.
Az elektromos-, viz-, fiités- és szennyviz-karbantartdsokat tovabba a hétvégékre is kiterjedd
folyamatos tigyeleti munkat (firdétizem, belvizatemeld, elektromos berendezések, piaciizem,
sportpalya, stb.) egy db Hyundai tipusu, zart szerviz autoval végezziik. Ezeket a jarmliveket az
érintett dolgozdk vezetik és tartjak folyamatosan jokarban.

Foldmunkék végzésére egy db Terex tipust forgokotré és egy db Ford tipusu drokasé gépiink
van. Nagyilizemi flinyirdshoz, koztertilet takaritashoz kisebb foldmunkak végzéséhez egy Pronar
tipustt univerzalis kistraktor és egy John-Deer tipust kisgép 4ll rendelkezésre. A Halomalja
dgazat munkajat egy potkocsis Pronar tipust traktor és egy MTZ tipusu munkagép is segiti.
Utébbiak a téli hotolast is végzik, amennyiben erre sziikkség mutatkozik. A kozteriileti
csapadékviz elvezetd csatorndk, arkok és aknék tisztitasat egy db kozepes teljesitményli Woma
tipust gép segiti. A varos teriiletén 1év0 sokszor igen nagyszami munkateriiletek ellendrzésére,
kisebb szerszamokkal, fliinyirokkal, lizemanyaggal, védoditallal, stb., torténd kiszolgalasra,
ellatdsara €s a nyari iddszakban minden este torténd mobil (oszlopokra fiiggesztett muskéatli)



ontdzéshez egy db Peugeot kisfurgont hasznalunk. A folyamatos anyagbeszerzést, a szennyes
ruha mosataséval kapcsolatos és egyéb kiszolgaléi munkékat egy Toyota tipusu kisbusszal
végezzikk. A munkahelyek ellendrzésére és a varosiizemeltetés vezetdi szintli feladatainak
végzéséhez egy db kozos hasznalati Suzuki tipusu jarmiviink van a vezetdk részére.

A fent felsorolt gépjarmuveink, munkagépeink egyenként vizsgalva azokat, igen eltérd miiszaki
allapotban vannak. Az Ifaink nagyon oreg jarmilivek ennek ellenére nélkiilozhetetlen
munkaeszkézeink. Allando, szinte folyamatos javitast igényelnek, évente torténé miiszaki
vizsgaztatas €s akadozé alkatrészellatds mellett is igen sok napi gonddal, akadallyal lehet csak
ezeket hasznalni.

A havi engedélyezett futasteljesitmény gyakorlatilag az el6z6 évi szinten maradt, lizemanyag
takarékossagi okokbdl. Sajnos az tizem- ¢s kendanyag arak, mint az mindenki szamara koztudott
a tavalyihoz képest tovabb emelkedtek. Ennek mértékével szamolnunk kellett. Ez terviinkben
jelentkezik, hiszen feladatainkat melyek kiegésziilnek a Keleti Focsatorna melletti két
idiilédvezetben torténd kommunalis hulladékok begytijtésével (ami a nyari idészakban legaldbb
két alaklom hetente,) tovabbéd az wjonnan elkésziilt, nem kevés hosszban atadott kerékparutak
takaritasaval, hotolasaval, siktalanitasaval, ezen tal is el kell végezni. Tovabbra is feladatunk lesz
a szallitokapacitasunk egészét igénybe vevd, idoszakos lakossdgi tiizelGutalvanyokkal
kapcsolatos szallitdsi munka is.

A varosgazdalkodasi (karbantartd és egyéb) tevékenységeinknél az elézd évek iizemeltetési
tapasztalatai alapjan hataroztuk meg, hozzatéve a sziitkséges karbantartasi kiadasainkat és a fent
leirtak szerinti tobbletfeladatokbol adodo kiadasokat.

Intézmények:

Mint ahogyan azt mar fentebb megemlitettem, az intézmények technikai dolgozoi (20 &) a
koztudott intézményi orszagos valtozasok miatt, atkeriiltek a VGKft iranyitasa ala. Ezt a munkat
valtozatlan személyi Osszetétel €s 1étszam mellett, Iényegeében véltozatlan feladatellatassal, egy
f6 vezetd irdnyitasa és ellendrzése mellett végezziik tovabb, napi kapcsolatban allva az érintett
intézményekkel. Az elvégzendé munkdinkhoz sziikséges tisztitoszerek, anyagok és igénybevett
egy¢b szolgaltatdsok beszerzési koltségeit a terviink nem tartalmazza, ezeket csakigy, mint
eddig az Onkorményzat felé tovabbszamlazzuk.

Az intézmények és az 6nkorméanyzat minden éltalunk elvégezhetd, felmeriilt igényeit tovabbra
is igyeksziink maradéktalanul kielégiteni. Munkakapcsolatunk jo, téreksziink ra, hogy az idén
még zokkendmentesebb legyen az egyiittmiikodés.

Kozteriilet kezelés:

E témakorben a legproblematikusabb rész szdmunkra tovabbra is, a hulladék begyijtése
ideiglenes kezelése ¢és elszallitdsa. Mivel a varos teriiletén nincs Iehetdség az elhelyezésére sem
kicsi, sem nagy mennyiségben ezért a keletkezé nem kevés mennyiséget el kell szallitatni a
legkdzelebbi hulladékkezelébe. Ez sajnos a VGKft. altal az év soran begyljtott igen tetemes
hulladékmennyiségre is igaz.

A fentiek miatt, nem tudjuk tovabbra sem megnyugtatéan megoldani és végezni a véros
tertiletén elhelyezett 7 db sajat és egy db HHG tulajdont hulladékgyiijté konténer kezelését.
(Piac 2db, Fiirdd 2db, Tiizoltd bazis 1 db, Sport telep 2 db, Kozponti bérelt 1db.) Jelenleg a 7 db
konténert tarsasagunk iirit és széllitja a kdzponti, bérelt nagykapacitdst konténerbe igény szerinti
rendszerességgel. (A tevékenység végzésére a sziikséges feltételekkel, engedélyekkel és miiszaki
felszereltséggel jelenleg még nem rendelkeziink). Az elszallitasi dijat az Onkormanyzat fizeti a
Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Kft részére ezért ezzel a kiadassal iizleti terviinkben nem
szamoltunk.



Kozparkok fenntartasa: cserjealjak kapalasa, cserjék és fak metszése, a gyepfelillet, viragok
ontdzése, lombgylijtés, tavaszi pazsittakaritds, sévény és flinyiras, 6rokzéldek védelme, a park
berendezéseinek mikddtetése és karbantartasa, egyedi novénykiiiltetések és azok gondozasa.
Egynyéari virdgok gondozdsa a viaros Osszes kozparkjaban, dgyas eldkészités, talajjavitas,
tapanyag utanpotlas, 6ntdzés egynyari paldntdk eliiltetése, gyomldlasa, majd kiszedése. Hagymas
novények nyar eleji kiszedése, hagymak megtisztitdsa, tarolasa, 6szi iiltetése. EvelSk iiltetése,
dgyasok potlasa, gondozasa. Rozsadgyak gondozasa, potlasa, talajmunkai. Lombgylijtés a véaros
teriiletén, varoskézpontban. Flnyirads: Varos teriiletén (4-6 alaklommal, alkalmanként 7 ha),
kaszalék gyljtcése, gyepfeliilet szitkség szerinti ontozése. Egyéb felmerild munkalatok: kivagott
fak felapritasa, elszallitasa, kozteriileten 1évé padok festése. Egyedi fakivagasok végzése sziikség
szerint, vagy megrendelésre.

A varos teriiletén lévé kozati tablak és uttartozékok kihelyezése, pdtlasa, hidak, atereszek
karbantartasa, kiscbb volument katyuzasok, padka megerositések, jardajavitasok, autobusz
megallohelyek peronjainak javitdsa, foldutak és szort utalapok karbantartdsi munkai, szilard
burkolatu utak festése, csapadékviz elvezetd rendszerck javitasi, karbantartdsi munkai. Téli
idészakban utak siktalanitsa, hotolas.

A lakossag korében eddig sikeres —tamogatott— jardaépitési programunkat az érdekldés
csokkenése ellenére 2013-ban is fenntartjuk. Az idén is terveziink jardaatépitéseket, felujitasokat
végrehajtani.

Lakasfenntartas:

Jelenleg 71 db 6nkorményzati lakas van a kezelésiinkben, ebbdl kertes haz 18 db, tarsashazi
lakas 53 db. A lakdsok az alabbi jogcimek szerint kerlilnek bérbeadésra: szocidlis- (59db),
szolgalati- (5db), sziikség- (1db) és kdltségalapu (6db) bérbeaddsok vannak.

Komolyabb lakésfelujitast az idén sem terveziink a sziikds anyagi lehetéségeink miatt. A
bérlemények karbantartasa, a kapacitdsaink mértékének megfeleléen, folyamatos. Leginkabb a
gépészeti rendszerek (gaztlizhelyek, flitéshez konvektorok, vizes berendezések) és a nyilaszarok
eloregedése jelent gondot. Nagy hangsilyt fektetiink 2013-ban is a flitésrendszerek szakszer(
feliilvizsgélatara leginkabb ott, ahol bérléink problémat jeleznek, de folyamatosan és tervszeriien
is. Tovabbra is folytatjuk a szakirdnyQ ellendrzést, szakvéleményt kériink, és elvégezziik a
szlikséges javitdsi munkdkat. Ahol sziikség lesz 14, ott egyes gaziizemili berendezések cseréjét is
elvégezzik, ha a rendeltetésszerli hasznalat mellett biztonsadgos tizemeltetésre mar nem lesznek
alkalmasak. Szamitunk arra, hogy ilyen jellegli cserékre targyév folyaman biztosan sziikség lesz,
tekintettel arra, hogy ezek a fiitésberendezések a lakas felépitésekor keriiltek aktivalasra, igy
allapotuk koruknak megfeleld.

2013-ban amennyiben lakbéremelés nem lesz (jelenpillanatban nem tudunk réla) a bevételi
oldalon ndvekedds sem lesz. A kiaddsok viszont minden bizonnyal néni fognak a jol ismert
gazdasdgi okok miatt (energia aremelés, stb.) Ennek ellenére a 2012-es arszinvonallal
terveztiink.

2013. évre nem terveziink lakbér visszatéritést, két okbdl kifolydlag. A szocialis lakasokra
vonatkozdan a kikoltozés esetére vonatkozd rendeleti szabélyozds megvaltozott, hatalyat
veszitette. Kizardlag a koltségalapt lakésok esetében torténik ilyen jellegli kiadds a bérbeadd
részérol. 2013. évben azonban nem sziinik meg bérleti szerzédés koltségalapt lakasok esetében.

Kogmunka:
A tervkészités idopontjdban még nem volt ismeretes szadmunkra, hogy milyen lehetéségeink

lesznek e téren 2013-ban. Ennek ellenére —ismerve a foglalkoztataspolitika céljait— egyeztetve a
munkatigyi kézponttal is, szamoltunk némi kézmunkéval kifejezetten a kozteriiletek gondozasa,



fenntartasa érdekében. Terviinkben nem szerepeltettiik ezen Iétszamhoz sziikséges bér- és jarulék
koltségeket, valamint szerszam, véddeszkoz ¢és egyeb kiadasokat sem.

(A negyedéves bontésu tervezet atlaglétszdm szamitasat az alabbi tablazat tartalmazza.)

Kozfoglalkoztatas keretében tervezett munkafeladatok
(tevékenységek) és ahhoz szilkséges |étszamok negyedévi litemezése

Elvégzendd feladatok I. Negyedév | Il. Negyedév | Ill. Negyedév | IV. Negyedév
Jardafelljitas, jardaépités, jardaatrakas 4 4
Zoldteriletek tisztdntartasa, flinyirds 4 4

Strandflrd®é tisztitdsa, zoldterllet dpoldsi

feladatok, medencefr, pénztaros, stb. 4 4
Padkarendezés, utkarbantartds 4 4
Parkositas, kertészeti munkak 4 4
Adminisztracio, levélkihordas, postazas 1 1 1 1
Osszesen: (Atlag/nap) 1 21 21 1

Bizunk benne, hogy a fenti létszam 2013-ban kézmunka program keretében rendelkezésiinkre
fog allni, mert egyébként veszélybe keriil az ezzel kapcsolatos feladatellatas joteljesitése.

A kozcélu foglalkoztatdson tl, tovabbra is terveztilk az egylttmiikodést a Polgarmesteri
Hivatallal, a mar eddig is jol miikodo kapcsolat alapjan, az egyszeriisitett foglalkoztatasu
dolgozok (volt AM konyv) tekintetében. Ennek koltségét a terv nem tartalmazza, mert az
Onkormanyzat utélagos elszamoléssal tériti a VGKft. felé.

Kiilon koltségként nem terveztiik, mert nem jér jelentds anyagi kiadassal a biintetés-végrehajtas
miatt foglalkoztatott munkaer6. Nem elhanyagolhatd 1étszami munkaero-forrasrol van szé (131
6, 1039 munkanap, 6364 munkaora). Az iranyitas, a szamonkérés, az adminisztracid, stb. a mi
feladatunk, mindenképpen foglalkozni kell veliik, hiszen hasznos munkat végeznek a VGKft
részére. Sajnos a munkavégzés idejét és folyamatossagat nem a VGKft hatdrozza meg, ezért
nagy biztonsaggal nem tudunk szadmitani rajuk. Az elmult évek tapasztalata alapjan azonban
elmondhatjuk, hogy foglalkoztatasuk mindenképpen hasznos szamunkra,

Fiirdotizem:

A furdd tzemeltetésében jelentds mértéki valtozas lesz 2013-ban. A 2012, év végén lezajlott
probatizem ¢és az ennek kapcsan felmeriills ,,gyermekbetegségek™ jo részének orvosldsa utan,
gyakorlatilag 2013-t6l, teljes tizemben miikodik az Gjonnan felépitett fedett termalstrand, ami az
eddigi fiirddszolgaltatast reményeink és terveink szerint klasszisokkal magasabb szintre fogja



emelni varosunkban. A régi és az 0j fiirdé lizemeltetése szorosan egymas mellett, egymast
kiegészitve, segitve fog miikodni mint szolgéltatas, de pénziigyileg vildgosan és egyértelmiien
kiillonvalasztva. Az iizleti terviink készitéséhez, a probaiizem tapasztalatait figyelembe véve, év
végére mar voltak viszonylag mértékado adataink a 2013-ra varhato tizemmenetre vonatkozoan.
Az el6z0 ¢vben tervezett kiaddsainkat, annak ellenére, hogy az indulasnal semmilyen
tapasztalatunk nem volt, tudtuk tartani. Bevételi oldalrdl viszont sajnos azt lehet elmondani,
hogy az orszagosan tapasztalhatd tendencia, miszerint a fiirdék latogatottsaga (néhany, tébb
tizéves hagyomannyal rendelkez6, felkapott, neves fiirddhelyet kivéve) drasztikusan csokkend
iranyba mutat, rank is érvényes. Ebben a helyzetben egy tjonnan induld, sok kisebb-nagyobb,
menet kodzben felbukkand problémaval kiizdé flirdét nagyon nehéz kevésbé veszteségesen
tizemeltetni. Mivel a bevételi oldal vértnal alacsonyabb szintje nem tette lehetévé torekvéseink
véghezvitelét, tobb dologgal kapesolatban nem tudtuk megvaldsitani az eredeti elképzeléseinket,
(pl.: jatszohaz). Az eldbbieket mintegy megerdsitve, 2013-ra az 6nkormanyzat altal korabban
felkért SPA Hungary Holding Zrt. nem hosszabbitotta meg a tanacsaddi szerzddést (veliink sem
¢s néhany masik firdével sem), ezért targyévben mar nélkiilik miikédik tovabb a firdé. Szoros
kapcsolatot szeretnénk viszont kiépiteni a szomszédsagunkban 1évé Hotel-Balmazzal, tudvan azt,
hogy a fiirdészolgaltatas és a vendéglatas szorosan dsszetartozik az idegenforgalom, a tdrizmus
piacan. Reményeink szerint k6zds munkaval koltségestkkentést tudunk elémi egyrészt, masrészt
viszont varhatoan noni fog a vendéglatds szinvonala, ami vérakozasunk szerint a vendéglétszam
hathatds novekedésével fog jarni. Jelen gazdasagi és egyeb viszonyok mellett, hiti reményeket
nem szabad téplalni a flirdévarossa vélassal kapcsolatban de ugygondoljuk, hogy négy-hat év
alatt stabilan emelkedd tendenciat mutatd sikeres miikodés utan lesz esélye a varosnak felkeriilni
a furdévarosok térképére. Mar jelenleg is vannak arra utald jelek, hogy fiirdénk sok tekintetben
felkapottabb lesz, mint a kormy¢kbeli hasonlo6 adottsagokkal rendelkez6 fiirdok.

A furdélizemeltetés feltételeit szabalyzd szigoru eldirdsok betartdsa véltozatlanul és egyre
inkabb nagyon koltséges. Az lizemeléshez sziikséges viz, szennyviz és energiakoltség minden
évben dragul. A tisztitészerek, az alap- ¢és segédanyagok, stb. ara év kozben is folyamatosan
emelkedik. Az elhasznalodas sem egy lassu folyamat, a rendszeres karbantartds minden évben
tobbe keriil. (pl.: az usz6 medencénket teljes feliileten, legkésébb jovore biztosan burkolni kell).
Sajnos ezek a tobbletkiadasok a jegyarakban tovébbra sem tudnak megjelenni. Stlyosan meg
fogja terhelni a kiadasi oldalt a karbantartasi szerzodések dija é€s a halaszthatatlanna wvalt
hidegvizes kut hidrofor tartalyanak kiépitése. (Alabb kiilon, pénziigyileg részletezve.)

A munkaer6-gazdalkodasunkban, a szezon idejére hatékony és ésszerli megoldasokat probalunk
tervezni. Abban gondolkodunk, hogy mint az elmult ¢vben, most is szoros kapcsolatot apolunk a
munkatigyi kozponttal és minden lehetdséget meg fogunk ragadni, ami enyhiti a
munkabérkoltségeinket. Néhdny poszton didkmunkédval probéljuk olesébbd tenni a napi
tizemkaltségeket. A téli szezonban 22 f6 a rendeletben meghatérozott minimaélis dolgozoi
létszam. A nyari szezonban ez kiegésziil még 14 fovel. (Ettol lefele eltérni nem Iehet, tovabba a
létszamhoz rendelt szakmai megoszlas is szabalyozva van.)

Jelen pillanatban nem tudjuk még, hogy az eddig hasznalatunkban 1évé , kinti” 6lt6zének mi
lesz a sorsa. Ha 4ldozataul esik a Hotel-Balmaz bdvitésének, akkor még a szezon nyitds eldtt
megoldast kell taldlni az épiilet poétlasara. E nélkill nem iizemelhetiink. Ezzel kapcsolatban
stirgbs targyalasokra van szitkség minden érintett bevonaséaval, mert a Hotel bovitése szemmel
lathatéan nagy léptekben folyik.

Piac:

Miikodése jelen koriilmények kozott zokkendmentes. A piacfeliigyeldk vallalkozasi formaban
torténd foglalkoztatdsa tovdbbra is megmarad. A megoldds olcsoba és rugalmasabba tette a
mukodteteést.

Targyévben valtozatlanul bérelni fogjuk a Lidl Magyarorszdg Kft-t6]l az 0j piac teriiletét.
Szerzodésiink szerint a bérleti dij nagysaginak megfeleld Osszegéért bérmunkat végzink a
cégesoportnak, ezdltal a bérleti dijat teljes egészében visszakapjuk.



2013-ban az arusok bérleti dijait az els6 félévben biztosan nem, de szandékunk szerint a masodik
félévben sem kivanjuk emelni.

Tervezetiink tartalmazza az éves folyamatos és sziikség szerinti karbantartast, feldjitast,
valamint a felmeriild koltségeket a piaci arusitd teriiletekre, berendezésekre, asztalokra és
épiiletekre (a régi piac teriiletén).

Szallashely szolgaltatas:

A VGKft iizemeltetésében mikodé 30 f6 befogadasara képes szallashely a kulturalt
vendégfogadas kiszélesitését és nonprofit palyazati célok megvalositasat szolgdalja. A rovid
tanuld” iddszak elteltével korrekt képet kaptunk az tizemeltetési koltségek alakuldsarol, ami
alapjan mostmar vildgosan kimondhatd, hogy a nonprofit miikodés biztositasa is igen kemény
célkitlizés. Nem kevés kiadast jelentenek a 2013. évre varhatd elektromos dram, gaz, viz,
szennyvizkoltségek, és az tizemeléshez 1étfontossagu egyéb koltségek (tisztito, takaritd szerek,
mosatas, egészségiigyi kellékek, biztositds, amortizacid, reklam, stb.). A mlkddés soran
palyazati feltétel volt két f6 allando dolgozé foglalkoztatasa. Az intézmény menedzselését egy 6
végzi szerzodéses munkaviszonyban. Ezen dolgozok bérével, jarulékaival kalkulaltunk. 2012-
ben nem sikeriilt megvaldsitani, ezért 2013-ban ismét tervezziik néhany olyan kériilményjavito
kisebb beruhazas végrehajtasat, ami a vendégek ittlétének kellemesebbé tétele miatt fontos lenne.
(pl.: fedett kerthelyiség). Mindezekkel szdmolva egy mérsékelt, ovatos becslés alapjan
meghatarozott vendégszam kalkulacié utan tovabbra is azt kell megallapitani, hogy a szallashely
két- harom évig nagy valdsziniiséggel nem lesz pozitiv eredménnyel {izemeltethetd.
Mindenképpen sziikség lesz onkormanyzati timogatasra is. Ahhoz, hogy jelen &rakkal és
izletvitellel az elvart, legalabb nullas szintet elérjiik, szinte folyamatosan telthazas iizemre lenne
sziikség, figyelembe véve azt is, hogy nem minden vendég a legmagasabb édron veszi igénybe a
szolgaltatast. Feltétlen sziikség lesz egy az eddiginél erdteljesebb rekldmtevékenységre is,
melynek szintén nagy koltségvonzata lesz. Torekedni kell a kedvezmények minél jobbani
szikitésére (el kell érni odaig, hogy a tamogatott vendégek, csoportok legalabb onkoltségen
legyenek elszamolva és a tdmogato altal fizetve, hiszen a kiadasainkat teljes aron vagyunk
kénytelenek fizetni). Az egyre draguld kiadasaink és a hulldmzd tendenciat mutatd bevételeink
mérlegének javitasa érdekében kénytelenek vagyunk egy kisebb mértékii aremelést végrehajtani.

Sport feladatok:

2013-ban sportfeladatokat méar nem lat el a VGKft, bizonyos koltségeket viszont még viseliink.
Itt maradt alkalmazasban harom f6 dolgozé kiknek a bérét, jarulékait, tilorait a leadott jelenléti
ivek alapjan mi rendezziik, de az iranyitdsuk nem tartozik a feladataink kozé. Ugyancsak a
VGKIft rendezi a Balmazujvaros Sporttér utcai két ingatlan (sportpalya ¢s miifiives palya)
kozmikoltségeit is, melyet a tényleges tizemeltetére (Balmazijvaros Sport Kft.) atharitunk.

Amennyiben a tervezett pénzeszk6zok rendelkezéstinkre fognak éllni a sportfeladatok ellatasa
z6kkendmentes lesz.

Allategészségiigy:

2013-ban e tevékenységiink gyakorlatilag kizardlag a kobor ebek befogasara korlatozodik. A
tervezés id6szakdban e tevékenységgel kapcsolatban tobb tisztdzni vald van ugyanis a
gyepmesteri telepen jelenleg egy 6nallo allatvédd tarsasag tevékenykedik, ezért a befogott kobor
ebeket nem, vagy csak igen koriilményesen tudjuk itt elhelyezni.



A befogast egy f& féallasn dolgozd végzi. Terviink ezen létszdm éves koltségét és a
munkavégzés soran felmeriildé kisebb kiadasokat (eszkozok, szerszamok, védofelszerelések,
gydgy- és egyeb szerek beszerzése, telefonkoltség, stb.) tartalmazza.

Villalkozoi tevékenység:

Az alapitd okiratunk szerint, gazdasagi tarsasidgunk az onkorményzat tulajdonaként a helyi
tarsadalom egyes kozos szikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil
szolgald tevékenységeket végzo... olyan varosgazdalkodasi kdzhasznu tarsasag, amely ellatja a
varosi kozteriletek, kozutak, hidak fenntartasat az énkormanyzati ingatlanok kezelését, fiird6 és
a piac tizemeltetését, a kozhaszna foglalkoztatast (ha van) €s az egyéb alkalmi és kézérdeku
munkat. Ezt a munkét az énkormanyzattal szorosan egyiittmiikddve, annak elvarasait szigorian
betartva tervezziik €s végezziik melyre a tAmogatast az tizleti terv elfogadasa utan megkapjuk. A
fenti feladatok ellatdsa teljeskorlien kimeriti a VGKft. éves kapacitasat, lehetdségeit ezért
kiilongsebb, ugymond ,.tiszta” vallalkozasi munkat mar csak igen kis mértékben tudunk vallalni
és végezni. Az énkormanyzati feladatok ellatdsa mostmar olyan nagy volumenid munka, hogy a
tiszta vallalkozasi tevékenység végzése csak a kozfeladataink rovasara menne. Ez a tarsasag nem
ezért jott létre. Természetesen minden adand¢ alkalmat megragadunk annak érdekében, hogy
vallalkozasi bevételhez jussunk, de az elmult évek tapasztalatai szerint, ezen munkak elvégzése
gatolja az alapfeladataink teljesitését. Amennyiben elvarasként meriilne fel valamikor a nagyobb
volumenti tiszta vallalkozasi tevékenység, abban az esetben viéltoztatni kell a tarsasag személyi
(szakember) alloményén, Osszetételén és létszamdban (kozhaszni munkavégzés keretén beliil
nem lehet véallalkozni), valamint az eszkodzellatottsdgan. Hosszutadvon torténd elgondolas alapjan
mérlegelni lehetne azt, hogy bevétel-orientalt 6nkormanyzati tevékenységeket at lehetne e adni a
VGKft-hez (pl.: az intézmények fitése —a DALKIA ZRt helyett-, a BIC tizemeltetése a VGKft-n
beliil, intézmények konyhainak iizemeltetése, dsszekapcsolva a zoldségtermesztési programmal,
stb.).

Villalkozasi tevékenységiinket java részben az elmult évek tapasztalatai alapjan terveztiik a
varhaté szabad kapacitisainkhoz mérten. Az ebbdl keletkezd tobbletbevételt természetesen
visszaforgatjuk a kozhasznt tevékenységeink tdmogatdsara, csdkkentve annak tervezett Gsszegét.
Ezzel probalunk hozzajarulni ahhoz, hogy bizonyos kisebb forrashianyos feladatokat és
fejlesztéseket is meg tudjunk valdsitani.

Amennyiben 2013-ban lesz lehetéségiink némi Onkorményzati munkak elvégzésére,
természetesen azt végrehajtjuk, de ezek jelen tervezési iddszakban még nem ismertek.
Tervezhetdségiikhoz megbizhatd informaciokkal jelenleg nem rendelkeziink, ezért nem tudjuk
sem szdmszakilag sem konkrét feladatként tervezni. Amennyiben valdban lesz lehetdségiink az
év soran ezeket megkapni és elvégezni, természetesen az eredményesség fiiggvényében a
tamogatasi igénylinket csokkenteni fogja. (PI.: a varos kezelésében 1évo kézitjaink katyhzasanak
vallalkozoi alapon torténd elvégzése idegen vallalkozo helyett, olesobban, stb.)

# o sk o oo ok ok ok st sk ok

Halomalja novénytermesztési agazat:

Elézmények:



A Halomalja Kft. 2012-ben névénytermesztési Onelszamold agazatként mikodott a VGKAt
berkein beliil. Ez a valtozéas komoly terhet és még felelosségteljesebb gazdalkodast kdvetelt meg
a VGKft. vezetésétdl. Mar csak azért is, mert egy teljesen Uj, eddig szamunkra ismeretlen
feladatot kaptunk, melyet minden koriilmények kozott, az Onkorméanyzat elvarasanak
megfeleléen kellet végrehajtanunk. E tevékenység végzésénél természetesen szamitottunk az
eddigi vezetokre, akiknek szakméjukhoz tartozik az eddig is becsiilettel elvégzett munka, de az
irdnyitdsban, szervezésben, pénziigyekben, marketingben, stb., természetesen nem maradtak
egyedil.

A VGKft. Mezogazdasagi agazata 2013.-ban 9.5 ha teriileten tervezi a gazdalkodast, mivel az
eddig hasznalatban 1évé 17 ha-os teriiletb6l 2013.-ban 7.5 ha-on a Mezbgazdasagi
Kézmunkaprogram keretein beliil térténik majd a gazdalkodas.

Mindenkinek tisztdban kell lenni azzal, hogy jelen orszagos és mikrogazdasagi koriilmények
kozott a mezdgazdasag nem egy sikeragazat. Rengeteg befolyasolé dolog van, ami komolyan
veszélyezteti a mi tevékenységiinket is, kifejezetten a mi termelési profilunkban. Manapsig még
a mezdgazdasagban hosszu évek oOta dolgozd vallalkozéasok is rengeteg nehézséggel kiiszkddnek.

Koztudott a felvasarld piac, feldolgozd agazatok besziikiilése, a nagyfoku likviditdsi gondok,
valamint a megemelkedett input —€s izemanyag arak.

Jelen iizleti terviinkben fontos célként tlztiik ki az apro Iépésekkel torténd elérehaladast, kisebb
fejlesztéseket is magaban hordozo, kis nyereségtartalmu vagy végsé esetben is nonprofit
gazdalkodast, igy a termesztést tArgyévben egy ndvénykultirara, takarmanykukoricara épitjiik.
Célunk megvalositasat, igy eldre lathatéan nem fogja komoly probléma befolyasolni, mivel jol
kalkulalhaté aron varhatd az értékesités, két helyi felvasarlo iranyaban is. Elozetes megkeresés
utan, felvasarléi szandékardl biztositott minket a Nagyhegyesi Takarmany Kft. és a
Balmazajvarosi ,,KOSSUTH” Mgsz.

Kiadasok:

2013-ban érvényes gépi bérmunka- és inputanyag netto arakkal szamolva:

Oszi talajmunka: 615.400 Ft+Afa

1 Ha termelési koltsége: 148.300 Ft+Afa

Termelési koltség 9,5 ha: 1.408.850 Ft+ Afa

A termelési koltség magéaban foglalja a vetdmag, novény véddszer, mitragya és a gépi

bérmunkak arat 1s.

Termelési koltség dsszesen: 2.024.250 Ft + Afa
Munkabér jarulékokkal: 2.020.824 Ft

Kiadasok osszesen: 4.591.622 Ft

Bevételek:

Varhato termésmennyiség 90 g/ ha, amely atlagosan 5000 Ft/q felvasarloi arral kalkulalhato.



Termelésbél szarmazo bevételek : 4.275.000 Ft ( Forditott Afa szabélyai szerint)

Tertiletalapu tAmogatas: 922.200 Ft

Bevételek dsszesen:

2013. évre tervezett timogatasi igénylink (fiird6 tizem nélkil) 120 000 000 Ft, mely Gsszeg tartalmazza az

5.197.200 Ft

sk

A kozhasznasagi megallapodas tervezete 2013.

iskolaktol atvett 20 {6 technikai dolgozo bér-, és jarulékkoltségeit is.

1. Parkfenntartas

Tevékenység: Személyi jellegli | Anyagkoltségek | Egyéb  koltség, | Tamogatasi
koltségek egyeb igény
raforditasok
Park- és| 195¢Ft 2712 eFt 439 eFt 3346 eFt
zoldteriilet
fenntartasa,
kezelés
2. Kozutak jardak, hidak iizemeltetése, fenntartasa:
Tevékenység: Személyi jellegli | Anyag koltségek | Egyéb  koltség, | Tamogatasi
koltségek egyeb 1gény
raforditasok
Kozutak, jardak, | 4 546 cFt 3331 eFt 3 358 eFt 11 235 ¢ Ft
hidak
iizemeltetése
3. Allategészségiigyi feladatok:
Tevékenység Személyi jellegli | Anyagkdoltségek | Egyéb Tervezett
koltségek koltségek, egyéb | tAmogatasi
raforditasok igény
Gyepmesteri 1120 eFt 270 e Ft 200c Ft 1590 e Ft
feladat ellatas
4. Belteriileti csapadékviz elvezetés:
Tevékenység: Személyi jellegli | Anyagkoltségek | Egyéb Tervezett
koltségek koltségek, egyéb | tamogatasi
raforditasok igény
Beltertileti 4532 eFt 1920 e Ft 1437 e Ft 7 889 e Ft
csapadékviz
elvezetése

5. Telepiilési hulladékkezelés, koztisztasag:




Tevékenység: Személyi jellegii | Anyag Egyéb Tervezett
koltségek koltségek koltségek, egyéb | tamogatasi
raforditdsok igény
Koztisztasag 2606 ¢ Ft 697 e Ft 188 e Ft 3491 e Ft
6. Fiirdo iizemeltetése: (kiilon mellékletben bemutatva)
7. Sportfeladatok
Tevékenység Személyi jellegli | Anyag koltségek | Egyéb Tervezett
kéltségek koltségek, egyéb | tiamogatasi
raforditasok igény
Sportlétesitmény | 7 086 e Ft OeFt 0z Pt 7086 ¢ Ft
izemeltetése

8. Intézmények technikai dolgozok foglalkoztatasa, Intézmények karbantartasi feladatai:

Tevékenység Személyi Anyag Egyéb Tervezett
jellegti koltségek koltségek, tamogatas
koltségek egyéb igény

raforditasok
1. Intézmények 12 089 e Ft 536 eFt 86 eFt 12 711 e Bt
karbantartasa
30 233e Ft OeFt 0eFt 30233 ¢Ft
2. Iskolak
technikai
dolgozoi
9. Ingatlan bérbeadas
Tevékenység Személyi jellegli | Anyag koltségek | Egyéb Tervezett
koltségek koltségek, egyéb | tamogatési
raforditdsok igény

Ingatlan 2,252 e Ft 4232 eFt 3746 eFt 430 e Ft

bérbeadds

Tervezett bevétel: 9 800 e Ft

10. Jardaépités korszeriisités

Tevékenység: Személyi jellegli | Anyag-, egyeb | Tervezett Tervezett

koltségek koltségek bevétel tdmogatasi
igény

Jardaépités, e Ft 1243 e Ft 300 e Ft 943 eFt

korszerisités




11. Piaciizemeltetés

Tevékenység: Személyi jellegli | Anyag koltségek | Egyéb Tervezett

koltségek koltségek, egyeb | bevétel
raforditasok

Piaciizemeltetés | 0 e Ft 1 E54 e Bt 7772 eFt 10 300 e Ft

Tervezett eredmény: + 1 369 e Ft

12. Altaldnos koltségek, irAnyitsi, milkodési feladatok

Tevékenység: Személyi jellegli | Anyag koltségek Egyéb Tervezett
koltségek koltségek, egyéb | timogatasi

réforditasok igény *

Irdnyitas, 16 384 e Ft 4381 eFt e Ft 375712eHt

mitkddési

koltségek

*Az éltalanos iranyitas, muikdodtetés tamogatdsi igény Osszegének szamitasanal figyelembe

vettilk a nyereséggel tervezett egyéb feladatainkat. Tételesen: mezdgazdasagi tevékenység

esetéhen 376 e Ft nyereség, vallalkozdsi tevékenység esetén 1341 e Ft nyereség, piac

tizemeltetésével kapcsolatban 1 369 e Ft nyereség Osszegekkel csokkentettiik a tdmogatasi

igényiinket.

13. Diakszallo iizemeltetés

Tevékenység: Személyi jellegli | Anyag koltségek Egyéb Tervezett
koltségek koltségek, egyéb | tamogatasi
raforditasok igény
30 foés ifjusagi | 3 597 e Ft 987 e Ft 1839 eFt 3474 e Ft
szalld
mukodtetése
Tervezett bevétel 6sszesen: 2 949 e Ft
14, Mezogazdasagi tevékenység
Tevékenység: Személyi jellegli | Anyag koltségek Egyéb Tervezett
koltségek koltségek, egyéb | bevétel
raforditdsok
Mezb6gazdasagi 2189¢Ft OcFt 2632 eFt 5197 ¢
tevékenység
Tervezett eredmény: + 376 ¢ Ft
‘o .+,
—@}w -
Tisztelettel:

Kalmar Zoltan igyvezetd




1 sz. melléklet:

Mellékletek

KOZTISZTASAGI ES ZOLDOVEZET FENNTARTASI TERULETEK*

Napi tisztdntartasi teriiletek:

Utca nevek

Vasut sor

Piac

Kastélykert

Fiird6 parkolo
Kossuth tér
Debreceni u.

Dézsa Gyorgy lakopark
Veres P. u.

Csegei u. ( temetdig )
Boszorményi w.
Bethlen u. ( jatszotér )
Pasztorok tere
Kerékpar ut (11j)

Park

Fiirdd

Osszesen:

Gépi fiinyiras:

Takaritasi tertilet (m2)
2 500
4 900
2 000
3500
2 400

600
7 200
4 500
2 300
3300

1500
6300

41 000 m?

Zoldovezet (m2)
1 000
2300

500

2 000
500
700

4 000
1 600
1000
2200
600
1150
2200
3500
15 000

Min. véagas
4

5
4
6
6
6
6
5
5
4
4
5

3

8
8

38/ 200 m*

A fentnevezett tertiletekhez tartozo zéldovezetek karbantartasa és kaszalasa:

Kaszalasi teriiletek:

Csegei u. — Hortobdgyi u. — Kadarcsi 4rok &ltal behatarolt teriilet

Vastt sor
Boszoérmeényi u.
Ujkert sor
Csegei u.

Hortobagyi u.

5000 m’
5000 m*
9 800 m’
5000 m’
1700 m?

750 m?

34 900m’

h Lh W WL L W



Hortobagyi u. — Kadarcs u. kézotti szakasz
Bélyai J. u.

Debreceni u.

Béke u.

Vésartér

Kérolyi M. u.

Nap u.

Szabadsag sor

Soés L. u.

Virdgoskuti csatorna

Szegfll u. vizelvezet csatorna

Plusz a parlagfiives teriiletek felmérés és bejelentés alapjan.

Osszesen:

Ebbél 50% szegélyvagoval vagva

780 m’

1 000 m®
4500 m’
3000 m’
2000 m’
4500 m’
1000 m’
3000 m’
1000 m*
19 000 m*
1 500 m?

68 530 m*
34 265 m*

D N R R W W W W WL

(*megfegyzés: Jelenleg még nem tiszidzott, hogy a szitkséges éldmunkaerd milven formdban lesz biztositva a

feladatellatashoz. A fenti tabldzat az elvégzendd munka mennyiségenek kimutatdsa . A négyzetméterben

meghatdrozott teriileteknél eltérés mutatkozhat.)

2 sz. melléklet:

PRONAR + MTZ altal nyirt teriiletek:

Veres Péter park

Bevezeté utak arokszél + padka
Csegei u.
Debreceni u.
Ujkert sor
Bélyai J. u.
Karolyi M. u.
Béke u.
Vasartér u.

Edzopalya

Lakételep park

Kastély mogotti tertilet

Osszesen:

Min. vagas

2

(NSRS O O S S )

Zsldovezet (m?)

10 000

800

1 000
2500
1 700
500
800
800

10 000
30 000
10 000

68 100 m’



3 sz. melleklet:

Uzemanyag felhasznalds a parkfenntartis gépeihez

Rotacios kapa kb. 35 m?/l
Flinyir6 kb. 420 m?/l
Szegélyvagd damil hasznalattal — kb. 200 m?/l

vagokéssel kb. 140 m?/l
Sévényvagd kb. 200 m*/1

A m*/] mennyisége fiigg a fii nagysagatol, nedvességétdl.

4 sz. melléklet:

2013. évre tervezett, kozteriiletre kiiiltetendé viragmennyiség**

Oszlopokra kihelyezett cserepes, futé muskatli
122 db 20 cm-es atmérd)i cserép 3 db névény/cserép 1610 Ft/db 196 420 Ft
122 db 24 cm-es atmér6jli cserép 4 db névény/cserép 2 100 Ft/db 256 200 Ft

Osszesen 452 620 Ft
Park

Dragon begoénia 700 db 95 Ft/db 66 500 Ft
Fut6 muskatli 300 db 310 Ft/db 93 000 Ft
Tagetes 300 db 80 Ft/db 24 000 Ft
Alyssun 300 db 80 Ft/db 24 000 Ft
Rudbeckis 200 db 92 Ft/db 18 400 Ft
Salvia farinacea 200 db 89 Ft/db 17 800 Ft
Begonia 600 db 80 Ft/db 48 000 Ft
Gazania 600 db 80 Ft/db 48 000 Ft
Impatiens 100 db 95 Ft/db 9 500 Ft
(sszesen 346 200 Ft
Kozponti teriilet (Kossuth tér, jardasziget, Eii. Kézpont, viragladak)

Futé muskatli 400 db 310 Ft/db 124 000 Ft
Tagetes 1 000 db 80 Ft/db 80 000 Ft
Alyssun 600 db 80 Ft/db 48 000 Ft

Rudbeckis 400 db 89 Ft/db 35 600 Ft



Salvia farinacea 600 db 89 Ft/db 53 400 Ft
Dragon begodnia 1100 db 95 Ft/db 104 500 Ft
Begonia 1 000 db 80 Ft/db 80 000 Ft
Gazania 400 db 80 Ft/db 32 000 Ft
Impatiens 100 db 95 Ft/db 9 500 Ft
Osszesen 567 000 Ft
Fiirdé

Futo muskatli 300 db 310 Ft/db 93 000 Ft
Tagetes 100 db 80 Ft/db 8 000 Ft
Dragon begoénia 100 db 95 Ft/db 9 500 Ft
Irisine 500 db 89 Ft/db 44 500 Ft
Rudbeckis 200 db 89 Ft/db 17 800 Ft
Osszesen 172 800 Ft
stzesen 1.538.620 Ft
Afa 27% 415.427 Ft
Végisszeg 1.954.047 Ft

(**megjegyzés: Amennyiben az év folyamdn a Kossuth téri park tervezett atalakitdsa elkezdédik, abban az esethen a
kimutaras valtozhat.)

5 sz. melleklet:

Onkorményzati aszfaltfeliiletii kozutak siktalanitasi koltsége (s6zas 2013).

Hossz Atl. szélesség (m)  Teriilet (mz)
Kozutak 68 km 5,5 374 000
Uj kerékpartt 3 km 2 6 000
Osszes hossz: 71 km 380 000
Anyagar : 38,- Ft/kg + 27 % AFA
Sziikséges mennyiség: 0,04 kg/m2
Szdamitds:
380 000 m2 x 0,04 kg/m2 = 15 200 kg
15 200 kg x 38,- Ft/kg = 577 600,- Ft + 27 % AFA
azaz:

733 552,- Ft 71 km 1t, egy alkalommal kezelve



Egész téli idoszak — népv alkalommal tervezve — siktalanitds:
733 552,-Ft x4=20934200.- Ft

6 sz. melléklet:

Munkagépeink, haszonjarmiiveink atlagos napi koltsége

PRONAR-320

Uzemanyagkoltség 40 l/nap 435,- Ft/l 17 400.-Ft
Gépkezel6 munkabére 5 241.-Ft/nap 5241.-Ft
Munkabér jaruléka 1 415.-Ft/map 1 415.-Ft
Osszes napi koltség (bruttd) 24 056.-Ft
FORD-655

Uzemanyagkoltség 42 1/nap 435.-Ft/1 18 270.-Ft
Gépkezelé munkabére 5 241.-Ft/nap 5 241.-Ft
Munkabér jaruléka 1 415.-Ft/nap 1 415.-Ft
Osszes napi koltség (brutté) 24 926.-Ft
JOHN DEERE

Uzemanyagkoltség 32.-/nap 435-Ft/l 13 920.-Ft
Gépkezeld munkabére 5 241-Ft/nap 5241.-Ft
Munkabér jaruléka 1 415.-FT/nap 1 415.-Ft
Osszes napi koltség (brutté) 20 227.-Ft
TEREX

Uzemanyagkoltség 50,-1/nap 435,-Fv/l 21 750,-Ft



Gépkezeld munkabére
Munkabér jaruléka
Ossze napi koltség (brutto)

IFA billenés

Uzemanyag koltség

Gépkezeld munkabére
Munkabér jaruléka

Osszesen napi kéltség (brutté)

IFA fix

Uzemanyagkoltség

Gépkezeld munkabére
Munkabér jaruléka

Osszesen napi koltség (brutto)

DAEWOO

Uzemanyagkoltség

Gépkezeld munkabére
Munkabér jaruléka

Osszesen napi koltség (brutté)

NISSANT KISTEHER

Uzemanyagkoltség

Gépkezelé munkabére
Munkabér jaruléka

Osszesen napi koltség (brutté)

WOLSWLAGEN TRANS

Uzemanyagkoltség
Gépkezel6 munkabére
Munkabér jaruléka

5 241,-Ft/nap
1 415,-Ft/nap

81 I/nap
5 241,-Ft/map
1 415/Ft/-nap

13 U/nap
5 241,-Ft/nap
1 415,-Ft/nap

12 /nap
5 241,-Ft/nap
1 415,-Ft/nap

6 I/nap
5241,-Ft/nap
1 415,-Ft/nap

6 /nap
5241,-Ft
1415,-Ft

5241 -Ft
1415,-Ft
28 406,-Ft

435,-Fy/l 3 480,-Ft
5241 -Ft
1 415,-Ft

10 136,-Ft

435,Ft/l 5 655,-Ft
5241,-Ft
1415,-Ft

11 136,-Ft

435 -Ft 5220,-Ft
5241 ,-Ft
1 415,-Ft

11 876,-Ft

435,-Ft 2 610,Ft
5 241,Ft
1415,-Ft

9 266,-Ft

435,-Ft 2610,-Ft
5241,-Ft

1 415,-Ft



Osszesen napi koltség (brutté) 9 266,-Ft
8 sz. melléklet:
Kevert beton értékesités és jardaprogram 2013,
1 m’ betonhoz 3 q cement
Megnevezés Mennyiség Nettd egységar Netto ar AFA Brutté ar
Cement 3 q 2363 Ft/q 7 089 Ft 1914 Ft 9 003 Ft
Séder 1,25 m’ 2 823 Ftm’ 3500 Ft 946 Ft 4 446 Ft
Szallitas 1723 Ft/m’ 1723 Ft 465 Ft 2 188 Ft
Energia 830 Ft/m’ 830 Ft 224 Ft 1 054 Ft
Munkadij 1019 Ft/m’ 1019 Ft 275 Ft 1 294 Ft
Tartalék 488 Ft/m® 488 I't 132 Ft 620 Ft
Osszesen: 18 605 Ft
A kerekitett 6sszeg: 18 605Ft
1 m’ betonhoz 2 q cement
Megnevezés | Mennyiség Netto egységar Netté ar AFA Brutto ar
Cement 2 q 2363 Fi/q 4726 Ft 1267 Ft 6 002 Ft
Séder 1,25 m’ 2823 Fum’ 3 500 Ft 946 Ft 4 446 Ft
Szallitas 1723 Ft/m’ 1723 Ft 465 Ft 2 188 Ft
Energia 830 Ft/m’ 830 Ft 224 Ft 1 054 Ft
Munkadij 1019 Ft/m’ 1019 Ft 275 Ft 1 294 Ft
Tartalék 488 Ft/m’ 488 Ft 132 Ft 620 Ft
Osszesen: 15 624 Ft
A kerekitett Osszeg: 15 625 Ft
1 m’ betonhoz 1 q cement
Megnevezeés Mennyiség Nettd egységar Netto ar AFA Brutté ar
Cement 1 q 2363 Ft/q 2363 Ft 637 Ft 3 000 Ft




Séder 1,25 m® 2 823 Ft/m’ 3 500 Ft 946 Ft 4 446 Ft
Szallitas 1723 Ft/m’ 1723 Ft 465 Ft 2 188 Ft
Energia 830 Ft/m’ 830 Ft 224 Ft 1 054 Ft
Munkadij 1019 Ftym® 1019 Ft 275 Ft 1294 Ft
Tartalék 488 Ft/m’ 488 Ft 132 Ft 620 Ft
Osszesen: 12 600 Ft
A kerekitett Osszeg: 10 995 Ft
1 m’® betonhoz 2,5 q cement

Megnevezés Mennyiség Netto egységar Netto ar AFA Brutté ar
Cement 2,5 g 2363 Ft/q 5908 Ft 1595 Et 7 503 Ft
Séder 1,24 m° 2823 Ft/m’ 3 500 Ft 946 Ft 4 446 Ft
Szallitas 1723 Ft/m’ 1 723 Ft 465 Ft 1 080 Ft
Energia 830 Ft/m’ 830 Ft 224 Ft 1 054 Ft
Munkadij 1019 Ft/m’ 1019 Ft 275 Ft 794 Ft
Tartalék 488 Ft/m’ 488 Ft 132 Ft 620 Ft
Osszesen: 17 105 Ft
A kerekitett Osszeg: 17 105 Ft

1 m’® betonhoz 1,5 q cement

Megnevezés Mennyiség Netto egységir Netto ar AFA Brutto ar
Cement 1.5 g 2 363 Ft/g 3445 Ft 1 057 Ft 4 502 Ft
Séder 1,24 m® 2823 Ft/m’ 3 500 Ft 946 Ft 4 446 Ft
Szallitas 1723 Ft/m’ 1723 Ft 465 Ft 1 080 Ft
Energia 830 Ft/m’ 830 Ft 224 Ft 1 054 Ft
Munkadij 1019 Ft/m’ 1019 Ft 275 Ft 1294 Ft
Tartalék 488 Ft/m’ 488 Ft 132 Ft 620 Ft
Osszesen: 14 922 Ft
A kerekitett 6sszeg: 14 920 Ft

Jardaprogram 2013.




Megnevezés Mennyiség Nett6 egységar Netto ar AFA Brutté ar
Cement 3 q 2363 Ft/q 7 089 Ft 1914 Ft 9 003 Ft
Séder 2,4 m’ 2823 Ftm’ 6775 Ft| 1829 Ft 8 604 Ft
Szallitas 1723 Ft/m’ 1723 Ft 465 Ft 2 188 Ft
Energia 830 Ft/m’ 830 Ft 224 Ft 1 054 Ft
Zsalu munkadij 945 Ft/m’ 945 Ft 255 Ft 1 200 Ft
Segédanyagok (szeg,
drot, kard) 785 Ft/m’ 785 Ft 212 Ft 997 Ft
Osszesen: 23 050 Ft
A kerekitett Gsszeg: 23 050 Ft

9 sz. melléklet:

(2305.-Ft/m2 10cm vastagsdgban)

Telekbejarat (kapubejard) készités 3m-es szélességhen

1. valtozat
Tamfal készités

Ateresz elhelyezés

2. valtozat

Téamfal készités

2db
3db
Beton
Ateresz
Osszesen:
AFA 27%

Mindésszesen:

13m’

3 db 400-as

Zsaluzat és segédanyagok

Végosszeg:

2 db

22 236 Ft

22 100 Ft

49 686 Ft
13 415 Ft

63 101 Ft
5 000 Ft

68 101 Ft




PVC csd @ 300-as 3db
Beton 1,3 m’ 22 236 Ft
PVC cs6 3 db 22 680 Ft
Osszesen: 44 856 Ft
AFA 27% 12 111 Ft
Mindosszesen: 56 967 Ft
Zsaluzat és segédanyagok 5000 Ft
Végosszeg: 61 967 It
10 sz. melléklet
Fiirdolétszam
Fedett élményfiird6:
Munkana | Hétvége/ | Fizetett Térvény Havi SziLl;sé Ledo(quoz Sziikség | Ténylege
Idészak pok pihenéna | {innepna mu‘:lskaé munkad Iétgzéml ng k:c':r es sen
szama p pok . ra - 5 létszam | sziiksége
P s létszam
Januar 22 8 1 176 341 11 3421 20 22
Februar 20 8 0 160 308 1M 3092 20 22
Marcius 20 10 1 160 341 1 3389 20 22
Aprilis 21 8 1 168 330 11 3306 20 22
Majus 21 7 3 168 341 " 3405 20 22
Junius 20 10 0 160 330 11 3290 20 22
Julius 23 8 0 184 341 11 3437 20 22
Augusztus 21 9 1 168 341 11 3405 20 22
Szeptember 21 9 0 168 330 11 3306 20 22
Oktéber 22 8 1 176 341 11 3421 20 22
November 20 9 1 160 330 11 3290 20 22
December 20 7 4 160 341 11 3389 20 22
Osszesen: 251 101 13 2008 | 4015 - 40151 - -
Sziikséges napi létszam: F6 Napi munkadra
pénztaros 218 11 déra
nappalos gépész 118 11 é6ra
éjszakas gépész 2 fé 11 6ra
mdszaki csoportvezett 116 8 6ra




takaritd 2 f6 11 éra
medecedr/szaunamester 2 f6 11 6ra
furdévezetd 18 8 ora

* A ténylegesen szlikséges létszam a ledolgozandd munkadra és a térvényes munkadra hanyadosa
korrigdlva a kotelezéen kiadando szabadsaggal.

Hkk
Kinti [iird6 (ny4ri szezonban)
Munkan | Hétvége/ | Fizetett Tbr:::ny Havi Szi[?é Ledocligoz Sziiksé | Ténylege
Idészak apok | pihenéna | Gnnepna kad munkad I’tg 2/ anko' ges sen
szama p pok mupa ao ra - ﬁ:am munkaor | |stszam szliksége
P 8 s |étszam
Majus 9 3 2 72 168 6 1008 12 14
Janius 20 10 0 160 360 6 2160 12 14
Julius 23 8 0 184 372 6 2232 12 12
Augusztus 21 9 1 168 372 6 2232 12 13
Szeptember 10 5 0 80 180 6 1080 12 14
Osszesen: 83 35 3 664 1452 - 8712 - -
Sziikséges napi létszam: Fo Napi munkadra
pénztar 118 12
oltozd 1f6 12
uszomedence 116 12
strand- és élménytermal medence 116 12
félig fedett- és gyermektermal medence 1f6 12
éjszkas gépész 1f6 12

* A ténylegesen sziikséges |étszam a ledolgozandd munkadra és a torvényes munkadra hdanyadosa
korrigdlva a kotelezéen kiadandé szabadsaggal.

11 sz. melleklet:

Fiirdd: a 2012. évre tervevett beszerzési és javitasi munkalatok

Tétel Koltség-elGiranyzat (nettd)
Sotételd fliggdnyok 600 000 Ft
Medencék burkolatanak feldjitasa 450 000 Ft
Uszodai palyaelvalaszté kotél 4 db 120 000 Ft
Parkositas 50 000 Ft
Szdmitastechnikai eszkozdk jav./csere 120 000 Ft




Szivattyuk feldjitasa/karbantartdsa 600 000 Ft
Hidrofor felljitasa hidegvizes kut részére 2 700 000 Ft
Tagulasi tartaly hidegviz rendszerhez 550 000 Ft
Karbantartdsi szerzédési dij (Vizkat Kft) 13 500 000 Ft
Karbantartdsi szerzédési dij beléptetd rendszer 1789200 Ft
Kinti és benti medence kdzotti ajtd cseréje 50 000 Ft
Sékabin kialakitasa 450 000 Ft
Zuhany atalakitas (az iszapkezel6ben) 250 000 Ft
Vizvizsgalati dij 1500 000 Ft
Hasznaltviz 6kologiai hatasvizsgdlata 1 200 000 Ft
Karbantartasi szerzddési dij tlizgatld ajtékhoz 100 000 Ft
Tlizjelzés felUgyelet 240 000 Ft
Karbantartdsi szerzédési dij |égkezel6 rendszer 500 000 FT
Szerz6i jogvédelem (zeneszolgiltatds) 300 000 Ft

12 sz. melléklet:

Balmazijvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhaszni Kft.

SZOLGALTATASI DiJAK

Megnevezés Netté egységar | Brutté egységar
Rezsi oradij 1840 -Ft/éra 2 334,-Ft/ora
Gépjarmii kélcsbnzés
Nissan kisteherautd (km tarifaja megegyezik a Toyota gk-éval) 1158 .-Ft/6ra 1471.-Ft/ora
IFA és Daewoo 5775,-Ft/ora 7 334,-FY/ora
km dij 10 km utan 190,-Ft/km 241,-Ft/km
KOSARAS emeld gépjarm(i 2 f6 kezelével 7 245,-Ft/éra 9 201,-Ft/ora
km dij 10 km utan 158,-Ft/km 200,-Ft/km
TEREX munkagép 1 f6 kezeldvel 7 560,-Ft/ora 9 601,-Ft/dra
km dij 10 km utan 158,-Ft/km 200,-Ft/km
MTZ 1 f6 kezelovel 4 200,-Ft/6ra 5 334,-Ft/ora
CSATORNATISZTITAS (Woma) 2 16 kezelével 10 500,-Ft/6ra 13 335,-Ft/ora
km dij 10 km utan 190,-Ft/km 241 ,-Ft/km
TOYOTA gepjarmu gépkocsivezetdvel 110,-Ft/km 140,-Ft/km
TOYOTA gépjarmii gépkocsivezetd nélkl 70,-Ft/km 89,-Ft/km
SUZUKI gépkocsivezetével 126,-Ft/km 160,-Ft/km
SUZUKI gépkocsivezett nélkdil 70,-Ft/km 89,-Ft/km
VOLKSWAGEN TRANSPORTER gépkacsivezettvel 110,-Ft/km 140,-Ft/km
VOLKSWAGEN TRANSPORTER gépkocsivezetd nélkdl 70,-Ft/km 89,-Ft/km
PRONAR 4 095,-Ft/ora 5 200,-Ft/ora
VIBRO henger 2 940, -Ft/nap 3 734,-Ft/nap




Lapvirator 2 100,-Ft/nap 2 667,-Ft/nap
Allithato partvagd kasza 4 095,-Ft/nap 5 200,-Ft/nap
Kolcsbnzés, bérleti dij
Projektor 2.000,-Ft/nap 2.500,-Ft/nap
Szolgaltatasok
Gépi flinyiras 142,5,-Ft/m2 181,-Ft/o
Gépi kaszalas 4 200,-Ft/ora 5 334,-Ft/ora
Uvegezés (+ liveg) 2 480,-Ft/m? 3 150,-Ft/m?
Jardaépités 3630 4 610,-Ft/m?
Jardaépités tAmogatott 1m szélességig
ingatlan elétt utcafronton 1.815,-Ft/m* 2 305,-Ft/m?
KESZBETON értékesités kiszallitassal
C-12/32 KK 1m” betonban 3 q cement 14 650,-Ft/m* 18 605,-Ft/m®
C-10/32 KK 1m® betonban 2 q cement 12 303,-Ft/m® 15 625,-Ft/m®
C-8/32 KK 1 m® betonban 1 q cement 9 921 -Ft/m* 12 600,-Ft/m®
1 m®betonban 2,5q cement 13 468,-Ft/m* 17 105,-Ft/m*
1 m® betonban 1,5q cement 11 748,-Ft/m® 14 920,-Ft/m®
13 sz. mellékiet:
Rezsi 6radij 2013-ban: 1.840.-Ft+27% Afa
(azaz brutto: 2.337.-Ft)
Balmazajvaros 2013. januar
/ b
——

Kalmar Zoltan tigyvezetd VGKft.




Kivonat

Balmazijvéros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a 2013. februar 08-i nyilt {ilésén hozott
hatarozatokbdl:

35/2013. (I1. 08.) szamu hatarozat

Az Onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagok 2013. évi iizleti
tervének elfogadasa

Balmazujvaros Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél
szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 107. §-ban biztositott jogkérében eljarva a Balmazijvérosi
Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhasznt Kft. 2013. évi {izleti tervét elfogadja.

A kivonat hiteléiil:

Balmaztjvaros, 2013. februar 8.
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