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1. Bevezetés

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak. a kft. jellegének megfeleld szabélyokat
tartalmazza. igy:

- a tarsasagra, miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb iddre érvényes adatokat, alapvetd elveket
és eloirasokat. a tevékenységi korét;

- a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mukddési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasait;

- a tarsasagvezetd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és kotelezettségeit.

- figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, a munkajoggal kapcsolatos térvényi
rendelkezéseket, valamint a vonatkozo 6nkormanyzati rendeleteket.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag vezetdinek és alkalmazottainak elsdrend(i kitelessége.

2. A Tarsasag fobb adatai

A Tarsasdg Cégneve: Balmazijvarosi Viarosgazdalkodasi Nonprofit Koézhaszni Korlatolt
Felelosségtli Tarsasag

A Térsasag roviditett neve: Balmazljvarosi Véarosgazdalkodasi Nonprofit K&zhasznu Kift.
A Tarsasag székhelye:4060 Balmazijvaros, Vasut sor 1/a.

A Térsasag tevékenységei: a hatalyos alapité okirat, illetve cégjegyzés szerint

A Tarsasag tigyvezetdje: Gencesi Zoltan

A logd a tdrsasdg tevékenységével Osszefliggésben hasznalhatd, a hasznalat engedélyezése és

feliigyelete a mindenkori Ugyvezetd hatdskére. A logd az SZMSZ fejlécében is megtalalhatd.

3. A cégbejegyzés adatai

A Tarsasag addszama: 21915143-2-09

A Tarsasag kozosségi adoszama: HU21915143

A Tarsasag cégjegyzék szama: 09-09-017121

A Tarsasag statisztikai jelz6szama: 21915143 9499 572 09

Torvényességi felligyelet szerve: Debreceni Térvényszek Cégbirdsaga



4. A Tarsasdg képviselete és cégjegyzése

Az Ugyvezetd 6nalldan képviseli a Tarsasagot. A cégjegyzés az alairdsi cimpéldanynak megfelelden
torténik.

5. A Tarsasag tagjai és torzstokéje

A Tarsasag kizarolagos tagja, alapitoja:
Balmazijvaros Varos Onkorményzata (100%)
Nyilvéntartasi szama: MAK 373171

Székhelye: 4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5.
Képviseletre jogosult: dr. Veres Margit polgdrmester

A Tarsasag torzstokéje (jegyzett toke): 11.160.000 Ft

6. A Tarsasag célja és kompetencidja

A Tarsasag Balmazijvaros Varos Onkormanyzata nevében és helyette hajtsa végre az alabbi
feladatokat:

e park és zoldterliletek fenntartasat

e kdozutak, jardak fenntartasat

o allategészségiigyi feladatok ellatasat
e belviz védelemét

e hulladék kezelését

o telepiilésiizemeltetés egyéb feladatait
e ingatlankezelést

e piac lizemeltetését

o didkszallé mikddtetését

7. Az SZMSZ elfogadisa, modositasa, feliilvizsgalata



Az SZMSZ-t az alapité fogadja el. és csak az Ugyvezetd illetve a FeliigyelSbizottsag
kezdeményezheti a modositasat. Az SZMSZ-t minimum évente feliil kell vizsgalni. ez az Ugyvezetd

teladata.

8. Altalanos szervezeti alapelvek és szabalyok

A Tarsasag ligyvezetését jelen SZMSZ elfogadasanak pillanataban az Ugyvezetd latja el.

Balmazijvaros Véaros Onkormanyzata a .../2018.(111.21.) szamu képviselé-testiileti hatarozatdban
arrél dontétt, hogy a Balmazjvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhasznti Kft. 1étszamat 34

fében hatdrozta meg.

A Tarsasag szervezeti felépitését és ahhoz rendelt létszamokat a 1. szami melléklet tartalmazza. A
munkakdri leirasok egyénenként valtozoéak, a munkaszerzédés szerves részét képezik. A munkakori

leirasok részletesen tartalmazzak a munkavallald feladatait.

Balmazujvaros Viros Képviselé-testiilete minden olyan hataskérben dént, amit az Alapitd Okirat.
illetve a Téarsasagi Torvény a hataskérébe helyez. Az SZMSZ rogzit minden olyan kérdést, amely a

Ptk. eldirasai alapjan régziti a kizarolagos alapitoi hataskdroket. mint:

e dontés az Alapitdi Okirat mddositasaval kapesolatban.
e dontés a Tarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasardl.

o a Tarsasag atalakulasara, atszervezése vagy jogutdd nélkiili megsziintetésére vonatkozd
dontések.

s aszamviteli beszamolok elfogadasa.

e potbefizetések elrendelése, illetve visszatéritése.

e elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal.

e dontés lizletrész atruhazasardl kiviilallo személy részére.

o lizletrész felosztashoz valo hozzdjarulds, lizletrész bevonésanak elrendelése
e dontés az alaptOke mozgatasarol.

o feliigyeldbizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa.

o {igyvezetd megvalasztasa, dijazasa, visszahivasa.

o a Konyvvizsgald megvalasztasa, dijazasa, visszahivasa
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e az lgyvezetd, a konyvvizsgald illetve a felligyeldbizottsagi tagok elleni kivetelések
érvényesitése,

¢ mindazon iigyek, melyet az Alapitd sajat hataskorbe von.

9. A Feliigyelobizottsag

e a tarsasdgnal Felligyelobizottsag mikodik. A Feliigyelobizottsag ellendrzi a tarsasdg
igyvezetését, jogaban all az lgyvezetd igazgatotol és a tarsasag mds vezetd allasn
dolgozoitol jelentést vagy felvilagositast kérni. a tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és

pénztarat barmikor megvizsgalni.

» a Feliigyelobizottsag harom tagbdl all, tagjait az alapité jeléli ki.

e a Feliigyelobizottsdg maga dllapitja meg muikddésének szabalyait, iigyrendjét, melyet az
alapito hagy jova.

o aFeliigyeldbizottsdg szervezetére, miikddésére egyebekben a Ptk. eléirasai az iranyadéak.

o a Feliigyel6bizottsag iiléseinek napirendjét a Feliigyelobizottsag elndke tajékoztatas céljabol
koteles megkiildeni a kdnyvvizsgalonak.

10. A Konyvvizsgalo
A tarsasagnal konyvvizsgald mikadik, akit az alapito jelsl ki,
A konyvvizsgald feladatkore:

o a tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatasat. tovabba az alapitd elé terjesztett minden mds
jelentést az adatok valddisdga és a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleldsége szempontjdabol

vizsgalja, és errdl az Alapitonak jelentést készit;
o azlgyvezetd igazgatd ¢s a feliigyelobizottsag munkajat eldsegiti, €s szakmailag tamogatja.

11. Az Ugyvezeté feladatai és hataskore:

A Tarsasag elsé szamU vezetdje az Ugyvezetd. Feladata a Tarsasdg megfeleld szakmai iranyitasa, és
munkaszervezése.

o az Ugyvezeté az ligyvezetési kotelezettség elmulasztisabol eredé megszegésével
feleldsségre vonhatd a Tarsasagnak okozott karokkal.

e feleldssége kiterjed a munkaszervezet kialakitasaért, és annak iranyitasara.
e a Tarsasag szinvonalas és eredményes mikodéséért.
e az éves lizleti terv elkészitéséért és annak megvaldsitasaért.
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e g Térsasadg vagyondért.
e gondoskodik az alapité hatérozatainak megvalositasarol.
e koteles gondoskodni az eldirt adatszolgaltatasok, hivatalos iratok bekiildésérdl.

e a Gazdasagi Tarsasagok modositasaval kapcsolatos adminisztracios terhek teljesitése is az
Ugyvezetd feladata.

o a Tarsasag éves beszamoldjanak elkészittetése és a FEB elfogadasat kivetden az Alapité elé
terjeszteni koteles.

e képviselete a Tarsasagnak harmadik személy elétt.

e gondoskodik rola. hogy a Tarsasag az Alapito altal jovahagyott iizleti terv keretein beliil
gazdalkodjon.

e javaslatot tehet a konyvvizsgald, konyveld személyére.

° a Tarsasag gazdilkodasa sordn bekévetkezd rendkiviili eseményekrél, maradéktalanul
tajékoztatni a kell Alapitot és a FEB-et.

e munkdjarol kételes irasban beszamolni minimum évente egyszer, az Alapit6 és a FEB felé.
o az Alapito hataskdrébe nem tartozo gazdasagi kérdésekben déntést hoz.

e gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatdi jogokat.

e gondoskodik a Tarsasag tizleti kényveinek szabalyszeri(i vezetésérol.

e kidolgozza €s az Alapito clé terjeszti évente egyszer a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyon-
kimutatasat, vagyoni helyzetrdl és az tizletpolitikarol.

o kizdrolag az adott gazdasagi évre, az Alapité altal jovahagyott tizleti tervben foglaltak vagy

kiilon alapitoi dontés szerint kothet szerzodéseket és vallalhat kitelezettségeket.

° megteszi a sziikséges 1épéseket, ha azokat a Tarsasdg bels6 ellenérzését végzod személyek
javasoljak.

Szervezeti felettese: Az Alapito
Hivatalos kapcsolatot tart:
e az Alapitd munkaszervezetével

o Polgarmesteri Hivatallal, Polgarmesterrel.

* a Keépviseld testiilet elé keriild tigyekben a benydjtandd anyagok elékészitésében mikodik

kozre a szokdsos eljarasrendnek megfelelden,

e iranyitdsa ala tartozik: A Tarsasig Osszes alkalmazottja.
A konyvelést és a bérszamfejtést a tarsasagnal kiilsés vallalkozo végzi szerzédés alapjan.
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12. A helyettesités rendje

A Tarsasag mitkddésében az egyszemélyes felelosség elve érvényesiil. Az Ugyvezetd delegalja a

feladatokat a beosztottjai felé, de a dontésért és a végrehajtasért O véllalja a feleldsséget. Az

Ugyvezetdt tavolléte esetén. az arra felhatalmazott munkavallald helyettesiti. A helyettesités idején

hozott irasos déntéseket meg kell killonbdztetni az Ugyvezetdi déntésektdl. Ezt jellni kell a

dokumentumon valamilyen médon. /nevében, helyette stb. /

13. A Tarsasag munkavillaléinak altalanos jogai és kitelezettségei

A Tarsasag munkavallaléinak joga, hogy:

megismerje a Tarsasdg terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsdban a sajat
teriiletén, és megtehesse munkajaval sszefliggd javaslatait.

végzett munkajaért megkapja a munkabérét. esetleges egyéb juttatast.
biztositva legyenek szdmdra a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkdzei, informacioi.

a torvényekben meghatdrozott adatszolgdltatdsi kotelezettségen tilmenden, személyiségi
adatai, munkabére titkosan legyenek kezelve. Csak hozzajarulasaval adhatéak ki harmadik

fél részére.

Megtagadhatja a térvénybe {itk6zo feladatok elvégzését.

14. A Tarsasig munkavallaléjanak kitelessége, hogy:

munkéjat a tole elvarhatd legnagyobb hozzaértéssel és figyelemmel végezze.
eldsegitse a Tarsasdg célkitlizésének maradéktalan és eredményes teljesitését.

munkarendet, bizonylati rendet és az iratkezeléssel kapcsolatos szabalyokat maradéktalanul
betartsa.

munkateriileten a térvényességet betartani.
megovja a Tarsasag vagyontargyait a karoktol.
munkahelyén az eléirt idépontban munkaképes allapotban megjelenjen.

munkaidejét a kovetelményeknek megfelelden, hatékonyan téltse el.



o afelettese 4ltal kiadott munkat hataridére jol végezze el, és szamoljon be réla a felettesének.

e a rendelkezésére bocsitott munkaeszkdzokre vigyazzon. és azokat takarékosan hasznalja.
kizarolag a munkavégzéshez.

o {izleti titoknak mindsiilé informacidkat megérizze.

e kiilonleges esetekben, mint példaul a helyettesités, a munkakéri leirdsban nem szerepld
munkakat sziikség szerint ellatni.

15. Osszeférhetetlenség

A Tarsasag munkavallaloi kételesek a munkaviszony létesitése elétt tajékoztatni az Ugyvezetét,
hogy esetlegesen van e tulajdoni részesedése hasonld tevékenységli gazdasagi tarsasagnal. illetve
hogy betdlt e vezetd tisztségvisel6i, felligyelbizottsigi tagsigi jogviszonyt. A szervezetben
csalddtagok vezetd-beosztott viszonyban nem lehetnek. Az alvéllalkozok kivalasztasaban vele

rokoni kapesolatban allok nem vehetnek részt.
16. A titoktartas rendje

A munkavillal6 nem koézolhet harmadik személlyel olyan adatokat. amely izleti titoknak
minGsiilnek és munkakérével kapcsolatosan jutott tudomasara. A Téarsasdg munkajat érintd
kérdésekben a tdjékoztatas joga kizarolag az Ugyvezetét illeti meg. Uzleti titoknak mindsiil minden
olyan informdcio, ami a Térsasidg mikodését befolydsolja. Az iizleti titok megsértése munkajogi
vétség. az iizleti titok be nem tartdsa munkajogi kévetkezményekkel jar. Altalanossdgban 5 év
eléviilési idovel kell szdmolni. A munkaviszony megsziinése nem mentesit a titoktartasi

kotelezettség alol.

17. A Tarsasag miikodését szabalyozé dokumentumok

A Tarsasag mikddését szabdlyozd irdsos dokumentumok, szabélyzatok elére rogzitik a miikodés

kiilonbdz6 szabalyait. Az ligyviteli szabélyzatokat iigyvezetdi utasitas forméajaban kell kiadni.

A Térsasag az alabbi szabalyzatokkal dolgozik:
o leltarozasi és selejtezési szabalyzat

o iratkezelési szabalyzat

o pénzkezelési szabalyzat

e bizonylati rend

e eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
e szamviteli politika

e mobil és vezetékes telefonok szabalyzata.



o gaeépkocsi-hasznalati szabalyzat

18. Hatalybalépés
A Szervezeti €s Mikdodési Szabalyzatot az Alapitd, Balmazijvaros Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilet ah‘.ﬁ..QO]S. (IIL.21.) szdmU hatdrozataval jovahagyta, rendelkezéseit hatdlyba

Iépésének napjatdl kell alkalmazni.

A szabalyzat az Alapito1 jovahagyas napjan lép hatalyba.

Kelt: Balmazijvaros, 2018. marcius 21. §
_§4NDBaImazﬂjvém

Gencsi Zolta

tgyvezeto




1. szamu melléklet

Balmazujvarosi Varosgazdalkod:si Nonprofit Kozhaszna Korlatolt Felelosségii
Tarsasag
szervezeti felépitése és az ahhoz rendelt létszamok

Az iigyvezeto (1f0) kézvetlen iranyitasa ala tartozo szakmai teriiletek:

o étkezési dijbeszedd (116)

o szallitasi és erdgépkezeloi feladatok (516)
e intézmények fenntartasa (76)

o didkszallo miikodtetése (10£6)

o palyafenntartds (Sporttér: 1f6 karbantarté. 116 palyagondnok. Gdacs telep: 116
gondnok)

e konyveld (1£6)

e munkaiigyi ligyintézo (116)

¢ irodai adminisztrator és szocialis bérlakasok referense (1)
e kozmunkaprogram szantéfoldi ndvénytermesztésében (216)
e miiszaki ligyintézo (1f6)

o takarit6 és eljard (1£6)

Osszesen: 34 {0

Balmazujvaros, 2018, marcius 21.

o encsi Zoltan
ligyvezeto



