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Bevezetés

Az SZMSZ a tarsasidg vezetésének és gazdalkodasanak, a kft. jellegének megfelelé szabalyokat
tartalmazza, igy:

- a tarsasagra, miikodésére jellemzo, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapveto elveket és
eléirasokat, a tevékenységi korét;

- a tarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési rendelkezéseit, belsd
szabalyozésait;

- a tarsasag vezetd szerveit, azok feladatait €s jogkorét, a dolgozok jogait €s kotelezettségeit.

- figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, a munkajoggal kapcsolatos torvényi
rendelkezéseket, valamint a vonatkozd 6nkorményzati rendeleteket.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag vezetOinek és alkalmazottainak elsérendii kitelessége.

A Tarsasag fobb adatai

A Tarsasag Cégneve: Balmazujvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Feleldsségii
Térsasag

A Térsasag roviditett neve:Balmazujvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhaszni Kft
A Tarsasag székhelye:4060 Balmazujvaros, Vasut sor 1/a

A Térsasag tevékenységei: a hatdlyos alapito okirat, illetve cégjegyzés szerint

A Térsasag ligyvezettje: Gencesi Zoltan

A log6 a tarsasag tevékenységével Osszefliggésben hasznalhatd, a hasznalat engedélyezése és

feliigyelete a mindenkori Ugyvezeté hatéskore. A logd az SZMSZ fejlécében is megtalalhaté.

A cégbejegyzés adatai

A Tarsasag adészama: 21915143-2-09

A Térsasag kozosségi adoszdma: HU21915143

A Térsasag cégjegyzék szama: 09-09-017121

A Térsaség statisztikai jelz6szama: 21915143 9499 572 09

Torvényességi feliigyelet szerve: Debreceni Torvényszék Cégbirosaga



A Tarsasag képviselete és cégjegyzése

Az Ugyvezet$ 6nalldan képviseli a Tarsasagot. A cégjegyzés az aldirasi cimpélddnynak megfelelden
torténik.

A Tarsasag tagjai és torzstokéje

A Tarsasag kizardlagos tagja, alapitoja:
Balmazijvaros Véaros Onkormanyzata (100%)
Nyilvéntartasi szama: MAK 373171

Székhelye: 4060 Balmaztjvaros, Kossuth tér 4-5.
Képviseletre jogosult: Dr. Veres Margit polgarmester

A Tarsasag torzstdkéje (jegyzett téke): 11.160.000 Ft

A SZMSZ 1.szamu melléklete a cégkivonat.

A Tarsasag célja és kompetenciaja

A Tarsasag Balmazijvaros Varos Onkorményzata nevében és helyette hajtsa végre az aldbbi
feladatokat:

Park és zoldteriiletek fenntartasat
Kozutak, jardak fenntartasat
Allategészségiigyi feladatok ellatasat
Belviz védelemét

Hulladék kezelését
Telepiilésiizemeltetés egyéb feladatait
Ingatlankezelést

Piac {izemeltetését

Didkszallo mukddtetését

Az SZMSZ elfogadisa, modositisa, feliilvizsgalata

Az SZMSZ-t az alapito fogadja el, és csak az Ugyvezetd illetve a Feliigyel6 Bizottsag
kezdeményezheti a modositasat. Az SZMSZ-t minimum évente feliil kell vizsgalni, ez az Ugyvezetd

feladata.



Altaldnos szervezeti alapelvek és szabdlyok

A Tarsaség iigyvezetését jelen SZMSZ elfogadasénak pillanataban az Ugyvezet6 latja el.

Balmazujvaros Varos Onkormanyzata a 259/2014.(XI19.) szamu képvisel6-testiileti hatarozatdban
dontott a Tarsasag atszervezésérél oly modon, hogy a Tarsasag egyes feladatait mas gazdasagi
tarsasag fogja ellatni. A Tarsasagnal foglalkoztatottak engedélyezett letszamat, a 290/ 2014. (XI1.31.)

szamu képviselGtestiileti hatdrozat 42 foben dllapitotta meg.

Balmazujvaros Varos Onkormanyzata a 277/2015.(X1.13.) szamu képviselO-testiileti hatarozataban
arrél dontott, hogy a 4060 Balmazijvaros, Batthyany utca 7. tetdterében talalhato kollégiumi ellatasat
is biztosité didkszallot miikddtetésre és iizemeletetésre a Balmazljvérosi Vdarosgazdalkodasi
Nonprofit Kozhasznti Kft-nek adja at. Ugyanakkor a 278/2015.(XI.13.) szdmut képvisel6-testiileti
hatérozat a didkszallé mikodtetéséhez 5 allashelyet hozott létre, valamint a Balmazijvérosi

Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhaszna Kft. létszdémét 47 f6ben hatarozta meg.

A Térsasag szervezeti felépitését és ahhoz rendelt létszamokat a 2. szamu melléklet tartalmazza. A
munkakori leirasok egyénenként valtozoak, a munkaszerzodés szerves részét képezik. A munkakdri

leirasok részletesen tartalmazzak a munkavallalo feladatait.

Balmazijviros Viros Képvisels-testiilete minden olyan hataskérben dént, amit az Alapit6 Okirat,
illetve a Tarsasagi Torvény a hatdskorébe helyez. Az SZMSZ rogzit minden olyan kérdést, amely a
Gazdasagi Térsasagokrol sz616 Térvény eldirasai alapjan rogziti a kizardlagos alapitoi hataskoroket,

mint:

Doéntés az Alapitoi Okirat mdodositasaval kapesolatban.

Dontés a Tarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol.

A Tarsasag atalakulasara, atszervezése vagy jogutdd nélkiili megsziintetésére vonatkozé dontések.
A szamviteli beszamolok elfogadasa.

Potbefizetések elrendelése, illetve visszatéritése.

El6vasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal.

Déntés tizletrész atruhazasardl kiviilallé személy részére.

Ugzletrész felosztashoz vald hozzajarulds, lizletrész bevonasanak elrendelése

Dontés az alapt6ke mozgatasarol.

Feliigyeloé Bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa.

Ugyvezetd megvalasztasa, dijazdsa, visszahivasa.
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A Kényvvizsgald megvélasztasa, dijazasa, visszahivasa
Az ligyvezetd, a konyvvizsgalo illetve a feliigyelé bizottsagi tagok elleni kovetelések érvényesitese.

Mindazon tigyek, melyet az Alapito sajat hataskorbe von.

A Feliigyel6 Bizottsag

A tarsasagnal Feltigyelo Bizottsag mikodik. A Feliigyelé Bizottsag ellendrzi a tarsasag ligyvezetését,
jogaban all az tgyvezetd igazgatotol és a térsasag mas vezetd allasu dolgozoitdl jelentést vagy

felvilagositast kémi, a tdrsasag kényveit, bankszamlajat, iratait €s pénztarat barmikor megvizsgalni.

A Feliigyeld Bizottsag harom taghol 4ll, tagjait az alapito jeloli ki.

A Teliigyel6 Bizottsag maga allapitja meg miiksdésének szabalyait, tigyrendjét, melyet az alapitd
hagy jova.

A Feliigyelé Bizottsag szervezetere, miikodésére egyebekben a Gt. eléirasai az iranyadoak.

A Feliigyelé Bizottsag iiléseinek napirendjét a Feliigyeld Bizottsag elnoke tdjékoztatas celjabol
koteles megkiildeni a konyvvizsgalonak.

A Feliigyeld Bizottsag elndke évente kétszer kiteles a gazdasagi tarsasag miitkodésérdl az Alapitonak
irasban beszamolni.

A Konyvvizsgalo
A tarsasagnal konyvvizsgalo mitkodik, akit az alapit6 jelol ki.
A koényvvizsgalo feladatkore:

- A tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba az alapito elé terjesztett minden mas jelentést az
adatok valodisaga és a jogszabalyi eldirasoknak

megfeleldsége szempontjabol vizsgalja, €s errdl az Alapitonak jelentést készit;

- Az ligyvezetd igazgaté és a feltigyeld bizottsag munkajat eldsegiti, €s szakmailag tdmogatja.

Az Ugyvezetd feladatai és hatiskore:

A Tarsasag elsé szamu vezetdje az Ugyvezeté. Feladata a Tarsasag megfeleld szakmai iranyitasa, €s
munkaszervezése.,

Az Ugyvezetd az lgyvezetési kotelezettség elmulasztisabol eredd megszegésével felelosségre
vonhato a Tarsasagnak okozott kérokkal.

Felel§ssége kiterjed a munkaszervezet kialakitasaért, és annak iranyitasara.
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A Tarsasag szinvonalas és eredményes miikddéséért.

Az éves iizleti terv elkészitéséért és annak megvalositasaert.

A Térsasag vagyonaert.

Gondoskodik az alapitd hatarozatainak megvalositasarol.

Kételes gondoskodni az eldirt adatszolgaltatasok, hivatalos iratok bekiildésérol.

A Gazdasagi Tarsasdgok modositésaval kapesolatos adminisztracios terhek teljesitése is az Ugyvezetd
feladata.

A Térsasag éves beszdmoldjanak elkészittetése és a FEB elfogadasat kovetden az Alapitd elé
terjeszteni koteles.

Képviselete a Tarsasagnak harmadik személy el6tt.

Gondoskodik réla, hogy a Térsasdg az Alapito altal jovahagyott tizleti terv keretein beliil
gazdalkodjon.

Javaslatot tehet a kényvvizsgalo, konyveld személyére.

A Tarsasag gazdalkoddsa soran bekovetkez6 rendkiviili eseményekrol, maradéktalanul tajékoztatni a
kell Alapitét és a FEB-et.

Munkajarol koteles irasban beszamolni minimum évente egyszer, az Alapito és a FEB felé.
Az Alapito hataskorébe nem tartozé gazdasagi kérdésekben dontést hoz.

Gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat.

Gondoskodik a T4rsasag iizleti konyveinek szabélyszerii vezetésérol.

Kidolgozza és az Alapitd clé terjeszti évente egyszer a Tarsasag éves beszamolojat, vagyon-
kimutatasat, vagyoni helyzetrdl és az tizletpolitikarol.

Kizérolag az adott gazdasagi évre, az Alapito altal jovahagyott tizleti tervben foglaltak vagy kiilon

alapitoi dontés szerint kthet szerzodéseket és vallalhat kotelezettségeket.

Megteszi a sziikséges 1épéseket, ha azokat a Téarsasag belsd ellendrzését végzo személyek javasoljak.
Szervezeti felettese: Az Alapito

Hivatalos kapcsolatot tart: Az Alapito munkaszervezetével, Polgarmesteri Hivatallal, Polgrmesterrel.
A Képvisel6 testiilet elé keriilé tigyekben a benyujtandd anyagok elokészitésében muikodik kozre a

szokasos eljarasrendnek megfelelden.

Iranyitasa ala tartozik: A Tarsasag 6sszes alkalmazottja.



A kinyvelést és a bérszimfejtést a tarsaségnél kiilsés vallalkozo végzi szerzddés alapjan.
A helyettesités rendje

A Tarsasag mikodésében az egyszemélyes felelosseg elve érvényesiil. Az Ugyvezetd delegilja a
feladatokat a beosztottjai felé, de a dontésért és a végrehajtasért O vallalja a felelgsséget. Az
Ugyvezetét tavolléte esetén, az arra felhatalmazott munkavéllalé helyettesiti. A helyettesités idején
hozott irdsos dontéseket meg kell kiilsnboztetni az Ugyvezetsi dontésektol. Ezt jeldlni kell a

dokumentumon valamilyen modon. /nevében, helyette stb. /

A Tarsasag munkavillaléinak dltalinos jogai és kotelezettségei
A Tarsasag munkavillaléinak joga, hogy:

Megismerje a Tarsasg terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban a sajat teriiletén, €s
megtehesse munkajaval osszefiiggt javaslatait,

Végzett munkéjaért megkapja a munkaberét, esetleges egyéb juttatast.
Biztositva legyenek szaméra a biztonsédgos munkavégzes feltctelei, eszkozel, informacioi.

A torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tilmenden, személyiségi adatai,

munkabére titkosan legyenek kezelve, Csak hozzajarulaséval adhatoak ki harmadik fél részére.

Megtagadhatja a torvénybe iitkoz0 feladatok elvégzéset.

A Téarsasag munkavallaléjanak kotelessége, hogy:

Munkéjat a téle elvarhato legnagyobb hozzéértéssel s figyelemmel végezze.

El8segitse a Tarsasag célkitlizésének maradéktalan és eredmenyes teljesitését.

Munkarendet, bizonylati rendet és az iratkezeléssel kapcsolatos szabalyokat maradéktalanul betartsa.
Munkateriileten a térvényességet betartani.

Megd6vija a Tarsasag vagyontargyait a karoktol.

Munkahelyén az eldirt idépontban munkaképes allapotban megjelenjen.

Munkaidejét a kovetelményeknek megfelelden, hatékonyan toltse el.

A felettese altal kiadott munkat hataridére jol végezze el, és szdmoljon be réla a felettesének.

A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzokre vigyazzon, és azokat takarékosan haszndlja, kizarolag
a munkavégzéshez.

Uzleti titoknak minésiilé informaciokat megérizze.

Kiilonleges esetekben, mint példaul a helyettesités, a munkakéri leirdsban nem szereplé munkdkat
sziikség szerint ellatni.
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Osszeférhetetlenség

A Térsasag munkavallaloi kotelesek a munkaviszony létesitése elott tdjékoztatni az Ugyvezetét, hogy
esetlegesen van e tulajdoni részesedése hasonlo tevékenységii gazdasagi tarsasagnal, illetve hogy
betdlt e vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagsagi jogviszonyt. A szervezetben csaladtagok
vezetd-beosztott viszonyban nem lehetnek. Az alvallalkozok kivélasztasaban vele rokoni

kapcsolatban allok nem vehetnek részt.

A titoktartas rendje

A munkavallald nem kézolhet harmadik személlyel olyan adatokat, amely tizleti titoknak mindsiilnek
és munkakorével kapcsolatosan jutott tudomasdra. A Tdarsasdg munkdjat €rinté keérdésekben a
tajékoztatas joga kizarolag az Ugyvezetot illeti meg. Uzleti titoknak minésiil minden olyan informacié
ami a Tarsasag mitkodését befolyasolja. Az iizleti titok megsértése munkajogi vétség, az lizleti titok
be nem tartdsa munkajogi kovetkezményekkel jar. Altalanossdgban 5 év eléviilési id6vel kell

szdmolni. A munkaviszony megsz(inése nem mentesit a titoktartasi kitelezettség alol.

A Tarsasag mikodését szabalyozé dokumentumok

A Térsasag milkodését szabalyozd irdsos dokumentumok, szabalyzatok eldre rogzitik a muikddés

kiilonbozd szabalyait. Az ligyviteli szabalyzatokat tigyvezetoi utasitas formajaban kell kiadni.

A Térsasag az alabbi szabalyzatokkal dolgozik:

- Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Bizonylati rend

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
- Szamviteli politika

- Mobil és vezetékes telefonok szabalyzata.

- Gépkocsi-hasznalati szabalyzat



Hatalybalépés
A Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatot az Alapitd, Balmaziijvaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiilet a 293/2015. (X1.25.) szamu hatarozataval jovahagyta, rendelkezéseit hatdlyba lépésének

napjatol kell alkalmazni.

A szabdlyzat az Alapitéi jovahagyés napjan lép hatdlyba.
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2.szamu melléklet

Balmazuajvarosi Virosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Felelosségii
Tarsasag
szervezeti felépitése és az ahhoz rendelt 1étszamok

Az iigyvezetd (1f6) kozvetlen irdanyitasa ala tartozé szakmai teriiletek:
Takaritok (15 £6)

Udvarosok (4f6)

Etkezési dij beszedd (1£6)

Szallitasi és erdogépkezeldi feladatok (5f6)

Intézmények fenntartasa (7£6)

Diakszallé mikodtetése (7 £6)

Sportpalya fenntartisa (316)

Kényveld (1£6)

Munkatigyi tigyintéz6 (1£6)

Irodai adminisztrator és szocialis bérlakasok referense (1£6)

Miiszaki tigyintézo ( 1£6)

Osszesen: 47 £6

Balmazijvaros, 2015. november 20,
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Kivonat

Balmaztjvéros Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének a 2015. november 25-i nyilt
tilésén hozott hatarozatokbdl:

293/2015. (XI. 25.) szamu hatdrozat

Balmazujvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhaszn Kft. Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatinak jovahagyasa targyaban

Balmazijvaros Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Magyarorszdg helyi
Onkorméanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-a alapjan a Balmaz(jvarosi
Varosgazdalkoddsi Nonprofit Koézhasznt Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
melleklet szerinti formaban ¢s tartalommal jovahagyija.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy jelen dontésrél a Balmazijvarosi
Viarosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznt Kft. ligyvezetdjét tajékoztassa.

Hatérido: 2015. november 30.
Felelos: dr. Veres Margit polgarmester

A kivonat hiteléiil:
Balmazujvaros, 2015. november 2D
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