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Bevezetés

Az SZMSZ a tarsasdg vezetésének és gazdalkodasanak, a kft. jellegének megfeleld szabalyokat
tartalmazza, igy:

- a tarsasagra, mitkddésére jellemz, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat, alapvett elveket és
eldirasokat, a tevékenységi korét;

- a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalinos miikddeési rendelkezéseit, belsé
szabalyozasait;

- a tarsasag vezetd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait €s kotelezettségeit.

- figyelembe veszi a szémviteli torvény rendelkezéseit, a munkajoggal kapcsolatos torvényi
rendelkezéseket, valamint a vonatkoz6 dnkormanyzati rendeleteket.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag vezetdinek ¢és alkalmazottainak els6rendit kotelessége.

A Tarsasag fobb adatai

A Tarsasag Cégneve: Balmazujvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségli
Tarsasag

A Térsasag roviditett neve:Balmazujvarosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznu Kit
A Térsasag székhelye:4060 Balmazujvaros, Vasut sor 1/a

A Tarsasag tevékenységei: a hatalyos alapito okirat, illetve cégjegyzés szerint

A Tarsasag tigyvezetdje: Gencesi Zoltan

Dolgozoi létszam: 68 6

A cégbejegyzés adatai

A Téarsasag adoszama: 21915143-2-09

A Térsasag kozosségi adoszama: HU21915143

A Tarsasag cégjegyzek szama: 09-09-017121

A Térsasag statisztikai jelzdszama: 21915143 9499 572 09

Torvényességi feliigyelet szerve: Debreceni Torvényszék Cégbirdsaga

A Tarsasag képviselete ¢s cégjegyzése

Az Ugyvezeté 6nalloan képviseli a Tarsasdgot. A cégjegyzés az alairasi cimpéldanynak megfeleléen
torténik.



A Tarsasag tagjai és torzstokéje

A Térsasag kizarélagos tagja, alapitoja:
Balmazjvaros Varos Onkorményzata (100%)
Nyilvantartasi szama: MAK 373171

Székhelye: 4060 Balmazijvaros, Kossuth tér 4-5.
Képviseletre jogosult: Dr. Veres Margit polgarmester

A Tarsasag torzstdkéje (jegyzett téke): 11.160.000 Ft

A SZMSZ 1.szamu melléklete a cégkivonat.

A Tarsasag célja és kompetencidja

A Tarsasdg Balmazijvaros Véaros Onkorményzata nevében és helyette hajtsa végre az aldbbi
feladatokat:

Park és zoldteriiletek fenntartasat
Kozutak, jardak fenntartasat
Allategészségiigyi feladatok ellatasat
Belviz védelemét

Hulladék kezelését
Telepiiléstizemeltetés egyéb feladatait
Ingatlankezelést

Piac iizemeltetését

Didkszallo mikodtetését

Az SZMSZ elfogaddsa, modositasa, feliilvizsgalata

Az SZMSZ-t az alapitd fogadja el, és csak az Ugyvezet§ illetve a Feliigyeld Bizottsag
kezdeményezheti a modositasat. Az SZMSZ-t minimum évente feliil kell vizsgalni, ez az Ugyvezet

feladata.



Altalanos szervezeti alapelvek és szabalyok

A Tarsasag tigyvezetését jelen SZMSZ elfogadasanak pillanatdban az Ugyvezeté latjael.

Balmazujviros Viros Képviseli-testiilete minden olyan hataskdrben dont, amit az Alapito Okirat,
illetve a Tarsasagi Torvény a hataskorébe helyez. Az SZMSZ rogzit minden olyan kérdést, amely a
Gazdasagi Tarsasdgokrol szolo Torvény eldirasai alapjan rogziti a kizarélagos alapitdi hataskoroket,
mint:

Déntés az Alapitoi Okirat modositasaval kapesolatban.

Déntés a Tarsasag mitkodési formajanak megvaltoztatasarol.

A Tarsasag atalakuldsdra, atszervezése vagy jogutdd nélkiili megsziintetésére vonatkozo dontések.
A szamviteli beszamolok elfogadasa.

Pétbefizetések elrendelése, illetve visszatéritése.

Elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag éltal.

Dontés iizletrész atruhazasarol kiviilallo személy részére.

Uzletrész felosztashoz valo hozzajarulds, lizletrész bevonasanak elrendelése

Dintés az alaptdke mozgatasarol.

Feliigyel$ Bizottsagi tagok megvalasztdsa, visszahivasa.

Ugyvezetd megvalasztasa, dfjazasa, visszahivasa.

A Konyvvizsgalé megvélasztasa, dijazdsa, visszahivasa

Az ligyvezetd, a konyvvizsgald illetve a feliigyel6 bizottsagi tagok elleni kévetelések érvényesitése.

Mindazon tigyek, melyet az Alapito sajat hataskdrbe von.

A Feliigyelo Bizottsag

A tarsasagnal Feliigyelé Bizottsag mitkodik. A Feliigyeld Bizottsag ellenérzi a tarsasag tigyvezetését,
jogaban 4ll az tigyvezetd igazgatotol és a tarsasag mas vezetd allasu dolgozoitdl jelentést vagy

felvilagositast kérni, a tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni.

A Feliigyeld Bizottsag harom tagbol all, tagjait az alapitd jeloli ki.



A Feliigyel$ Bizottsag maga allapitja meg miikodésének szabalyait, ligyrendjét, melyet az alapito
hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag szervezetére, mikodeésére egyebekben a Gt. elbirdsai az iranyaddak.

A Konyvvizsgalo
A tarsasagnal konyvvizsgalo mikodik, akit az alapito jelol ki.
A konyvvizsgalo feladatkore:

- A tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba az alapito elé terjesztett minden mas jelentést az
adatok valodisaga és a jogszabalyi eléirasoknak

megfelelosége szempontjabol vizsgalja, €s errd] az Alapitonak jelentést készit;

- Az ligyvezetd igazgato és a feliigyeld bizottsag munkajat eldsegiti, és szakmailag tamogatja.

Az Ugyverzet feladatai és hataskore:

A Tarsasag elsé szamt vezetdje az Ugyvezetd. Feladata a Térsasag megfeleld szakmai irényitasa, ¢s
munkaszervezese.

Az Ugyvezetd az tigyvezetési kotelezettség elmulasztasabol eredd megszegésével felelosségre
vonhato a Tarsasagnak okozott karokkal.

Feleléssége kiterjed a munkaszervezet kialakitasaért, és annak iranyitasara.

A Térsasag szinvonalas és eredményes mikddéseert.

Az éves tizleti terv elkészitéséért és annak megvalositasaért.

A Tarsasag vagyonaert.

Gondoskodik az alapité hatarozatainak megvalositasarol.

Koteles gondoskodni az eléirt adatszolgaltatasok, hivatalos iratok bekiildésérol.

A Gazdasagi Tarsasdgok modositasaval kapesolatos adminisztracios terhek teljesitése is az Ugyvezetd
feladata.

A Tarsasag éves beszamoldjanak elkészittetése, majd azt az Alapito elé terjeszteni koteles.
Képviselete a Tarsasagnak harmadik személy elott.

Gondoskodik réla, hogy a Tarsasdg az Alapito dltal jovahagyott tizleti terv keretein beliil
gazdalkodjon.

Javaslatot tehet a kényvvizsgdld, konyveld személyére.

A Téarsasag gazdalkodéasa soran bekovetkezd rendkiviili eseményekrdl, maradéktalanul tajékoztatni a
kell Alapitot és a FEB-et.



Munkajarol kételes {rasban beszamolni minimum évente egyszer, az Alapito és a FEB felé.
Az Alapito hataskorébe nem tartozd gazdasagi kérdésekben dontést hoz.

Gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatdi jogokat.

Gondoskodik a Tarsasag tizleti konyveinek szabalyszert vezetéserdl.

Kidolgozza és az Alapito elé terjeszti évente egyszer a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyon-
kimutatasat, vagyoni helyzetrdl és az tizletpolitikarol.

Kizarolag az adott gazdasagi évre, az Alapito altal jovahagyott iizleti tervben foglaltak vagy kiilon

alapitéi dontés szerint kothet szerzbdéseket és vallalhat kotelezettségeket.

Megteszi a sziikséges lépéseket, ha azokat a Thrsasag belso ellenérzését végzo személyek javasoljak.
Szervezeti felettese: Az Alapito

Hivatalos kapcsolatot tart: Az Alapitd munkaszervezetével, Polgarmesteri Hivatallal, Polgarmesterrel.
A Képvisel6 testiilet elé kertil6 tigyekben a benyujtandé anyagok elokészitésében miikddik kozre a

szokasos eljarastendnek megfelelden.

Iranyitisa ala tartozik: A Tarsasag 0sszes alkalmazottja az 1.szamu melléklet szervezetdbraja szerint.

A konyvelést és a bérszamfejtést a tarsasdgnal kiilsos véllalkoz6 végzi szerzédés alapjan.
A helyettesités rendje

A Tarsasag miikodésében az egyszemélyes felelosség elve érvényesiil. Az Ugyvezetd delegélja a
feladatokat a beosztottjai felé, de a dontésért és a végrehajtasért O vallalja a felelésséget. Az
Ugyvezetot tavolléte esetén, az arra felhatalmazott munkavallalo helyettesiti. A helyettesités idején
hozott irasos dontéseket meg kell kiilonboztetni az Ugyvezetéi dontésektol. Ezt jelolni kell a

dokumentumon valamilyen médon. /nevében, helyette stb. /

A Tarsasig munkavallaldinak dltaldnos jogai és kitelezettségei
A Téarsasig munkavillaldinak joga, hogy:

Megismerje a Tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitasdban a sajat teriiletén, és
megtehesse munkéjaval osszefliggd javaslatait.

Végzett munkajaért megkapja a munkabeérét, esetleges egyéb juttatast,
Biztositva legyenek szaméra a biztonsagos munkavegzes feltételei, eszkizel, informacioi.

A torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tilmenden, személyiségi adatai,

munkabére titkosan legyenek kezelve. Csak hozzédjaruldsaval adhatdak ki harmadik fél részére.

Megtagadhatja a térvénybe litkoz6 feladatok elvégzéset.
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A Tarsasag munkavillaléjanak kitelessége, hogy:

Munkajét a téle elvarhato legnagyobb hozzAértéssel és figyelemmel végezze.

Elbsegitse a Tarsasag célkitlizésének maradéktalan és eredményes teljesitését.

Munkarendet, bizonylati rendet és az iratkezeléssel kapcsolatos szabalyokat maradéktalanul betartsa.
Munkateriileten a torvényességet betartan.

Megovja a Tarsasag vagyontargyait a karoktol.

Munkahelyén az el6irt idépontban munkaképes allapotban megjelenjen.

Munkaidejét a kovetelményeknek megfelelen, hatékonyan téltse el.

A felettese altal kiadott munkat hataridére j61 végezze el, és szamoljon be réla a felettesének.

A rendelkezésére bocséatott munkaeszkdzokre vigyazzon, és azokat takarékosan hasznalja, kizarolag
a munkaveégzéshez.

Uzleti titoknak minésiild informaciokat megérizze.

Kiilonleges esetekben, mint példaul a helyettesités, a munkakori leirdsban nem szereplé munkakat
sziikség szerint ellatni.

Osszeférhetetlenség

A Térsasag munkavallali kotelesek a munkaviszony létesitése elott tajékoztatni az Ugyvezetdt, hogy
esetlegesen van e tulajdoni részesedése hasonlo tevékenységii gazdasagi tarsasagnal, illetve hogy
betdlt e vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagsagi jogviszonyt. A szervezetben csaladtagok
vezetb-beosztott viszonyban nem lehetnek. Az alvéllalkozok kivalasztasaban vele rokoni

kapcsolatban allok nem vehetnek részt.

A titoktartas rendje

A munkavallalé nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatokat, amely fizleti titoknak mindsiilnek
¢és munkakérével kapcsolatosan jutott tudoméasara. A Tarsasdg munkéjat crintd kérdésekben a
tajékoztatas joga kizarolag az Ugyvezetét illeti meg. Uzleti titoknak mindsiil minden olyan informdcio
ami a Tarsasag mitkodését befolyasolja. Az tizleti titok megsertése munkajogi vétség, az tzleti titok
be nem tartisa munkajogi kovetkezményekkel jar. Altalanossagban 5 év eléviilési iddvel kell

szamolni. A munkaviszony megsz{inése nem mentesit a titoktartasi kotelezettség alol.
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A Tarsasdg mitkodését szabdlyozé dokumentumok

A Térsasag milkodését szabalyozo irasos dokumentumok, szabalyzatok eldre rogzitik a mikodés

kiilonbozo szabalyait. Az ligyviteli szabélyzatokat ligyvezetdi utasitas formajaban kell kiadni.

Hatalybalépés
A Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatot az Alapito, Balmazijvaros Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilet a 32/2014. (11.12.) szam hatarozataval jovahagyta, rendelkezéseit hatalyba 1épésének napjatol

kell alkalmazni.

A szabalyzat az Alapitoi jovahagyas napjan lép hatalyba.

Balmazijvirosi .5
Kelt: Balmazujvaros, 2014. februar 12. Non;mﬁt;;;;i?:zg:;‘;é‘godam
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